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Совет учреждения ОГБПОУ НовТТ есть постоянно действующий выборный орган, представляющий интересы трудового коллектива техникума.

Основной целью Совета учреждения технологического техникума является право работников участвовать в управлении техникумом, представление интересов работников перед администрацией техникума, защита их прав и интересов.

1. Общие положения
1.1. Совет учреждения ОГБПОУ Нов ТТ осуществляет право работников на участие в управлении техникумом.

1.2. Совет учреждения ОГБПОУ Нов ТТ полномочен вносить предложения по улучшению работы техникума, а также по вопросам социально-культурного и бытового обслуживания.

1.3. Совет учреждения ОГБПОУ Нов ТТ осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с Уставом техникума.

1.4. Членами Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ могут быть избраны работники технологического техникума, проработавшие в техникуме не менее одного года по основной должности.

1.5. Не могут быть избраны в состав Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ, работающие в техникуме по совместительству или временно.

2. Компетенция Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ
2.1. Утверждает положение о конкурсе при приёме на работу специалистов, в том числе главных.

2.2. Рассматривает все вопросы, связанные с изменением структуры техникума, его реорганизации, а также сокращения штатной численности работников.
2.3. Согласовывает распределение учебной нагрузки преподавателей и мастеров производственного обучения.
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2.4. Разрабатывает и утверждает совместно с администрацией техникума план переобучения, повышения квалификации высвобождаемых работников до наступления сроков расторжения трудового договора.

2.5. Осуществляет контроль за сохранением социальных льгот, предусмотренных для работников техникума.

2.6. Утверждает график очерёдности предоставления ежегодных отпусков.

2.7. Делает представление администрации техникума по кандидатуре на предоставление отпуска без сохранения з/платы, а также на предоставление частичной оплаты (до 50%).

2.8. Согласовывает Положения об оплате труда, разработанные работодателем.

2.9. Согласовывает Положение о порядке установления стимулирующих выплат работникам техникума.

2.10. Осуществляет контроль за выполнением мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

2.11. Совместно с администрацией техникума устанавливает очерёдность работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, учитывая льготы и преимущества.

2.12. Осуществляет систематический контроль за своевременным выполнением коллективного договора, ежеквартально заслушивает работодателя о ходе реализации договора в сроки, установленные решением общего собрания работников и студентов.

2.13. Участвует совместно с администрацией в примирительной комиссии при возникновении разногласий, связанных с трудовыми правонарушениями.

2.14. Рассматривает и согласовывает с администрацией техникума все вопросы, связанные с увольнением работников техникума.

2.15. Совет учреждения ОГПОУ НовТТ рассматривает вопросы трудовой дисциплины работников техникума, выполнения работниками должностных 
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обязанностей; Совет учреждения  вправе вносить в администрацию техникума предложения по поощрениям и наказаниям отдельных работников.

2.16. Совет учреждения ОГБПОУ НовТТ вносит предложения по разработке отдельных локальных актов в пределах своей компетенции.
3. Условия работы Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ
3.1. Работодатель признаёт Совет учреждения ОГБПОУ НовТТ единственным представителем трудового коллектива, представляющим его интересы в области трудовых и связанных с трудом иных социально-экономических вопросов.

3.2. Работодатель создаёт необходимые условия для деятельности Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ:

- предоставляет бесплатно необходимые помещения со всем оборудованием: отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ, а также для проведения собраний работников;

- предоставляет бесплатно транспорт и средства связи;

- членам Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ, не освобождённым от производственной работы, предоставляет свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей:

- председателю Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ - 10 часов в месяц;

- членам Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ - 5 часов в месяц.

3.3. Совет трудового коллектива гарантирует каждому члену коллектива право на защиту своих интересов через Совет учреждения ОГБПОУ НовТТ:

проводит бесплатные юридические консультации;

представляет интересы членов Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ в суде и других инстанциях в случае возникновения производственных или социальных конфликтов.

4. Состав Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ и порядок его выборов
	ОГБПОУ НовТТ 
	 Положение о деятельности

СМК ПД 04-09-  2017
	стр.5  из 6

	
	СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

Положение о Совете профессиональной образовательной организации
	


4.1. В состав Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ входят 5 человек.

4.2. Члены и председатель Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ избираются прямым голосованием на открытом собрании.

4.3 Срок полномочий Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ - один год со дня избрания.

4.4 Член Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ считается избранным, если за него проголосовало не менее половины участников собрания.

4.5. Совет учреждения ОГБПОУ НовТТ
отчитывается о проделанной работе перед общим собранием работников и студентов учреждения не реже одного раза в год.

5. Порядок работы Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ
5.1. Совет учреждения ОГБПОУ НовТТ работает по плану, утверждённому общим собранием работников и студентов учреждения.

5.2. Совет учреждения ОГБПОУ НовТТ  заседает не реже одного раза в квартал, а также в любой момент по требованию трудового коллектива.

6. Гарантии для выборных членов Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ
6.1. Члены Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ по инициативе администрации ПОУ не могут быть переведены на другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ.

6.2. Увольнение членов Совета учреждения ОГПОУ НовТТ по инициативе администрации помимо соблюдения общего порядка увольнения допускается лишь с согласия Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ.

7. Изменения и дополнения в положение о Совете учреждения ОГБПОУ НовТТ
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7.1. Изменения и дополнения в положение о Совете учреждения ОГБПОУ НовТТ могут быть внесены только решением общего собрания работников и студентов учреждения. 
7.2. При внесении изменений или дополнений в положение, каждый работник ПОУ вправе потребовать юридической, правовой или другой экспертизы вносимого предложения.
8. Документация Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ
8.1. Протоколы собраний Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ.

8.2. Протоколы заседаний Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ.
Принято на общем собрании трудового коллектива_______________201_ год
Председатель Совета учреждения ОГБПОУ НовТТ
________________________________________________
Разработчик: 
________________
