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1. ПАСПОРТ ПРОЕКТА
	Наименование Проекта 


	Управление внедрением ФГОС СПО по ТОП-50 в  Областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении "Новоспасском технологическом техникуме"

	Основание 

для разработки Проекта


	1. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"

от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Ст. 11, ч. 7.;
2. Указ Президента Российской Федерации от 7 июля 2011 г. № 899 «Об утверждении приоритетных направлений развития науки, технологий и техники в Российской Федерации и перечня критических технологий Российской Федерации»;
3. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
4. Перечень поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию от 4 декабря 2014 г. (от 5 декабря 2014 г. № Пр-2821);
5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 9 июля 2014 г. № 1250-р «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению повышения производительности труда, создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест»;
6. Распоряжение Правительства Российской Федерации  от 03.03.2015 N 349-р  
«Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы»;
7. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 17 ноября 2008 г. №1662-р);
8. Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. № 2227-р);
9. Стратегия  развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года  (одобрена Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18 июля 2013 г. № ПК-5вн);
10. Приказ Минтруда России №831 от 2 ноября 2015 г. «Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального  образования»;
11. Проект Приказа Министерства образования и науки РФ "О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации, касающиеся ФГОС СПО" (подготовлен Минобрнауки России 29.08.2016);
12. Перечень компетенций Ворлдскиллс Россия  для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в 2017 году (Приложение №2 к приказу  Союза «Ворлдскиллс Россия»  от «30» ноября 2016 г. № ПО/19 );

13. Порядок отбора Центров проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия (утв. АНО «Агенство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 27 декабря 2016 года;

14. О пилотной апробации проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в 2017 году (Приказ Союза «Ворлдскиллс Россия»  от «30» ноября 2016 г. № ПО/19 );

15. Порядок отбора субъектов Российской Федерации на участие в пилотной апробации проведения демонстрационного экзамена  по стандартам Ворлдскиллс Россия (Приложение №4 к приказу Союза «Ворлдскиллс Россия»  от «30» ноября 2016 г. № ПО/19 );

16. Методика организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия (Приложение №1 к приказу Союза «Ворлдскиллс Россия» от «30» ноября 2016 г. № ПО/19 ).

	Сроки реализации Проекта


	2016-2020 гг.
1 этап Организационный  2016-2017 гг.
2 этап Внедренческий 2018-2019 гг.
3 этап Заключительный 2019-2020 гг.

	Координатор Проекта 


	Тьютор  Мязитова Екатерина Ирфановна, заместитель директора по учебной работе

	Цель Проекта


	создание организационно-методических условий для внедрения и реализации ФГОС СПО по ТОП-50 в Областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении "Новоспасском технологическом техникуме"

	Задачи Проекта


	1. обеспечение соответствия квалификации выпускников ПОО требованиям экономики, повышение их экономической конкурентоспособности;

2. объединение усилий и ресурсов государства, бизнеса и ПОО в повышении качества профессионального         образования;

3. повышение квалификации педагогических кадров;

4. создание современной учебно-материальной базы, соответствующей требованиям международных  и профессиональных стандартов;

5. внедрение современных образовательных технологий, апробированных в отечественном производстве и за рубежом;

6. формирование современных механизмов оценки качества образования.

	Объемы и источники финансирования Проекта


	- Субсидии из областного бюджета и возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных услуг;

- субсидии из областного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленных Правительством Ульяновской области;

- средства из областного бюджета на исполнение публичных обязательств перед
 физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

- доходы, полученные учреждением от приносящей доход деятельности;

- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.


2. Аналитико-прогностическое обоснование проекта

2.1 Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней среды техникума

Сильные стороны
· положительный имидж ОГБПОУ НовТТ;

· высокие возможности трудоустройства выпускников  по специальности в регионе;

· высокая конкурентоспособность выпускников;

· эффективная реализация дуальной модели образования;

· высокая квалификация педагогических кадров;

· наличие внебюджетного финансирования;

· высокая профессиональная мотивация студентов старших курсов;

· налаженные методические и практические связи через сетевое взаимодействие с другими ПОО, работодателями, органами службы занятости.
Слабые стороны
· значительная доля персонала, достигшая пенсионного возраста;
· ограниченные возможности бюджета на обновление МТБ и приобретения методического обеспечения;
· низкий уровень профессиональной мотивации студентов первых курсов;

· отсутствие возможностей осуществления стажировок педагогических работников на современном оборудовании, соответствующих международным стандартам;

· низкий уровень образовательной подготовки абитуриентов;

· разрушенный имидж отдельных профессий и специальностей;

низкая восприимчивость отдельных педагогических работников к инновациям – инновационным продуктам и технологиям.
2.2.Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды техникума

Благоприятные возможности
· наличие ресурсов на своевременную подготовку педагогических кадров;

· наличие предприятий партнёров, на базе которых организуется практика студентов;

· осуществление системной профессиональной работы в регионе;

· наличие условий для вовлечения ОГБПОУ НовТТ в инновационную деятельность;

· расширения спектра внедрения новых профессий/специальностей;
· получение дополнительного образования во время основной учебы во внеурочное время.
Риски
· отсутствие готовность работодателей, осуществлять деятельность в соответствии с требованиями ПС;

· несоответствие МТБ предприятий требованиям высокотехнологичных производств;

· изменение рынка труда и функций;

· недофинансирование ОГБПОУ НовТТ;

· высокая конкуренция профессиональной подготовки по некоторым профессиям/специальностям;

· сжатые сроки для выполнения поставленных задач.
3. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Планируемый результат

	I этап - организационный

	1


	Создание приказа о создании рабочей группы по внедрению ФГОС СПО по ТОП-50
	Ноябрь 2016
	тьютор
	Рабочая группа

	2
	Разработка управленческого проекта внедрения ФГОС СПО по ТОП-50


	Февраль 2017
	Тьютор, рабочая группа
	проект

	3


	Создание и утверждение локальных актов по внедрению ФГОС СПО по ТОП-50
	Март-апрель 2017
	Тьютор, рабочая группа, руководители структурных подразделений
	Локальные акты

	4
	Организация обучения педагогических работников по разработке ОПОП
	Апрель 2017
	Тьютор, рабочая группа
	Сформированные компетенции по разработке ОПОП

	5
	Разработка ОПОП по профессиям:
- Сварщик

- Повар, кондитер

- Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.
	апрель
2017 – июнь 2017
	Тьютор, рабочая группа, руководители структурных подразделений, председатели МК, преподаватели
	ОПОП

	6
	Прохождение процедуры лицензирования по профессиям ТОП-50
- Сварщик

- Повар, кондитер

- Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.
	Июнь 2017
	руководитель
	Наличие лицензии на образовательную деятельность


	I I этап - внедренческий

	1
	Организация приёмной компании по набору абитуриентов на профессии по ТОП-50
	Июнь-август 2017
	Руководитель, секретарь приемной комиссии
	Сформированный контингент

	2
	Обучение экспертов по проведению демонстрационного экзамена
	Февраль 2017-2019
	Руководитель
	сертификат

	3
	Обучение педагогических работников (повышение квалификации, переподготовка) по актуальным вопросам внедрения и реализации ФГОС СПО по ТОП-50
	По графику
	Руководитель
	сертификат

	4
	Утверждение и согласование с работодателями ОПОП
	Август 2017 
	Руководитель, зам.дир по УР, тьютор
	Рабочие программы, ОПОП

	5
	Разработка методических рекомендаций
	Август –сентябрь 2017 
	Методические комиссии, преподаватели
	Разработанные методические рекомендации

	6
	Организация и проведение практик 
	Август 2017-2020
	Руководитель, ст. мастер, тьютор
	договора

	7
	Организация и проведение ГИА по новым формам и процедурам
	2020
	Заместители руководителей
	отчёты

	8
	Прохождение процедуры  аккредитации по профессиям ТОП-50
	Сентябрь 2018- апрель 2020
	Руководитель
	Наличие свидетельства

	III этап - заключительный

	1
	Мониторинг сформированности ОК, ПК
	ежегодно
	Заместители руководителя
	Отчётные материалы

	2
	Анализ реализации проекта внедрения ФГОС СПО по ТОП-50
	ежегодно
	Заместители руководителя, тьютор
	Аналитический отчёт

	3
	Составление плана корректирующих мероприятий по выявленным проблемам 
	ежегодно
	Заместители руководителя, тьютор
	план

	4
	Анализ трудоустройства выпускников
	2020
	Заместители руководителя, тьютор
	Аналитический отчёт

	5
	Анализ прироста работодателей, участвующих в подготовке рабочих кадров по профессиям:
- Сварщик

- Повар, кондитер

- Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.
	2020
	Заместители руководителя, тьютор
	Аналитический отчёт


4. Система целевых индикаторов и показателей

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Факт
	Обязательства

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1. 
	Доля профессий по ТОП-50 от общего количества профессий в ОГБПОУ НовТТ
	%
	0
	100
	100
	100
	100

	2. 
	Доля руководителей и педагогических работников ОГБПОУ НОВ ТТ, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по внедрению ФГОС по ТОП-50 в общем числе руководителей и педагогических работников 
	%
	20
	30
	50
	70
	90

	3. 
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в профильных организациях за последние 3 года
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4. 
	Доля выпускников профессий СПО, прошедших итоговый демонстрационный экзамен, от общего числа выпускников по профессиям
	%
	0
	0
	0
	0
	100

	5. 
	Доля реализуемых программ СПО по ТОП-50 с элементами дуального обучения 
	%
	0
	30
	60
	90
	100

	6. 
	Доля работодателей, готовых к совместной деятельности по внедрению ФГОС по ТОП-50
	%
	80
	83
	85
	87
	92

	7. 
	Доля оснащенности материально-технической базы по каждой профессии
	%
	75
	80
	85
	87
	90

	8. 
	Доля обеспеченности библиотечным фондом каждой профессии
	%
	30
	35
	40
	50
	60

	9. 
	Доля программ, реализуемых посредством электронного обучения, с применением дистанционных технологий
	%
	30
	35
	40
	45
	50

	10. 
	Охват студентов программами обучения по ФГОС СПО ТОП-50
	%
	0
	33
	66
	100
	100

	11. 
	Доля студентов, обучающихся по ФГОС ТОП-50, участвующих в региональных чемпионатах профессионального мастерства "Ворлдскиллс Россия", региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства и отраслевых чемпионатах, в общем числе студентов, обучающихся по ФГОС ТОП-50
	%
	0
	10
	15
	20
	25

	12. 
	Доля выпускников, завершивших обучение по ФГОС по ТОП-50, получивших сертификат в независимых центрах оценки и сертификации квалификаций или получивших "Медаль профессионализма" в соответствии со стандартами "Ворлдскиллс"
	%
	0
	2
	5
	10
	15

	13. 
	Доля лиц с ОВЗ, обучающихся по ФГОС СПО ТОП-50 от общего количества студентов ОГБПОУ НовТТ
	%
	0
	2
	4
	6
	8

	14. 
	Доля разработанных адаптивных программ по ФГОС СПО ТОП-50 для лиц с ОВЗ от общего числа программ
	%
	0
	2
	4
	6
	8


5. Материально-техническая база
        Образовательный процесс проходит в 3 зданиях общей площадью 7673,6 кв.м.:
- двухэтажное здание учебного корпуса площадью 1834, 61 кв.м.,
- двухэтажное здание общественно- бытового блока (административное) площадью 3565,57 кв.м.,
- одноэтажное здание  лабораторно- практического корпуса площадью 2273,42 кв.м.

Количество кабинетов и лабораторий соответствует требованиям Федерального Государственного образовательного стандарта.  Общая площадь на 1 обучающегося от общей площади помещений составляет 38 кв.м. при норме 10 кв.м. 

       В составе используемых помещений имеются кабинеты теоретического обучения, для проведения практических занятий и лабораторных работ, компьютерный класс, библиотека, административные и служебные помещения.

       В соответствии с требованиями ФГОС составлены паспорта оснащения кабинетов и лабораторий, оснащенность которых составляет в среднем 85%.

       Для обеспечения бытовых условий и спортивно - оздоровительных мероприятий имеются:

- столовая на 120 посадочных мест,
-игровой спортивный зал,
-тренажерный зал,

 В  техникуме имеются читальный зал и  библиотека.
      В техникуме функционирует компьютерный и мобильный класс ноутбуков.

На современном  этапе развития техникума и в соответствии с общими тенденциями в современном образовании следует обеспечивать обучающихся, преподавателей, мастеров п/о современными средствами доступа по всем ресурсам с высокой скоростью, высоким качеством, с высокой надежностью и защищенностью. 

Всего имеется 25 компьютеров (13 стационарных, 12 ноутбуков).

 Имеется выход в Интернет, система организации бесперебойной сети.

       Для эффективного использования современных технологий обучения в техникуме имеются:

- проектор мультимедийный с экраном;

- музыкальная  MIDI клавиатура;

- графический планшет ( в комплекте с программным обеспечением для рисования);

-видеокамера;

-фотоаппарат цифровой зеркальный;

- цифровая система печати Canon (в комплекте с приставкой сканера, набором тонеров);
- видеомагнитофон;

-музыкальная установка;
-телевизоры;
- копировальный аппарат- 2 шт.;
- ризограф- 1 шт.;

- проектор мультимедийный с экраном- 1 шт.;

 - фотоаппарат цифровой- 1 шт.;
- цифровая система печати- 1 шт.;

-ноутбук Apple- 12 шт.;

- стационарный компьютер Apple- 4 шт.
Материально-техническая база пополняется: приобретен новый автомобтль ВАЗ, сварочное оборудование.
Материально – техническая база соответствует всем санитарным и противопожарным нормам, что подтверждается следующими документами:

-Санитарно-эпидемиологическое заключение №73.ОЦ.09.110.М.000311.07.15 от 28.07.2015 г.;
- Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности №1 от 23 июля 2015 г.;

- Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности №2 от 23 июля 2015 г.
Техникум располагает материальной базой, достаточно обеспечивающей потребности как образовательного процесса, так и проведения культурного досуга обучающихся.
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