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                                     Паспорт Программы

	Наименование программы
	Программа развития Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Новоспасский технологический техникум»

	Основания для разработки Программы
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020  годы», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 792-р.;
Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций на период до 2020 года;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996- р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
Концепция федеральной целевой программы развития образования на 2016- 2020 годы;

Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО» (в ред. Приказов Минобрнауки России от 22 января 2014 г. № 31,  от 15 декабря 2014 г. № 1580);
 Распоряжение Правительства РФ от 3 марта 2015 г.
 N 349-р «Об утверждении
 комплекса

мер и целевых индикаторов и показателей

комплекса мер, направленных на

совершенствование системы среднего

профессионального образования, на 2015-2020 гг.»;

Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р «Об утверждении Концепции долгосрочного социально- экономического развития РФ на период до 2020 г.»;
Государственная программа Ульяновской области  «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области на 2014- 2018 годы»;

Устав Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Новоспасский технологический техникум» и другие.


	Сроки разработки и реализации программы
	2016- 2020 г.г.


	Разработчик Программы
	ОГБПОУ НовТТ


	Основная цель Программы
	• Достижение высокой деловой репутации техникума, способного участвовать в развитии современной системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций, обеспечивать подготовку квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов среднего звена для системы машиностроения, сельского хозяйства, автотранспортных предприятий и сферы услуг в соответствии с потребностями экономики и общества;
гибко реагировать на социально-экономические изменения; 

предоставлять широкие возможности для различных категорий населения в приобретении необходимых профессиональных квалификаций 
на протяжении всей трудовой деятельности.


	Основные задачи Программы
	•  Обеспечение соответствия квалификаций выпускников требованиям экономики;

•Консолидация ресурсов техникума, социальных партнёров, бизнеса, государства в развитии системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций;
• Создание и обеспечение широких возможностей для различных категорий населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности;
• Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся;

• Повышение качества учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, внедрение современных технологий обучения. 

	Основные разделы Программы
	Информационная справка об ОГБПОУ НовТТ;

Аналитико- прогностическое обоснование Программы;

Концепция развития ОГБПОУ НовТТ;

Механизм реализации Программы;

Ожидаемые результаты реализации Программы и целевые индикаторы, показатели эффективности;

Ресурсное обеспечение Программы развития;

	Краткая характеристика
	Программа содержит информационную справку об историческом становлении и развитии ОГБПОУ НовТТ, анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней и внутренней среды ПОО, концепцию развития ПОО, описание механизма  реализации Программы и ожидаемых результатов,  а также включает в себя характеристику ресурсного обеспечения.


	Целевые индикаторы и показатели эффективности Программы
	Стр.52- 61


	Ожидаемые результаты реализации Программы
	•Достижение устойчивого развития техникума за счёт достижения цели, определяемой настоящей программой.
•Сохранение контингента обучающихся за счёт реализации внедрения и реализации профессий и специальностей среднего профессионального образования.

•Повышение качества предоставляемых услуг посредством развития системы менеджмента качества. 
•Приведение образовательного процесса в соответствие с требованиями профессиональных стандартов, стандартов WORLDSKILLS.
 •Повышение качества образовательного процесса за счёт изменения содержания образования в соответствии с ФГОС, внедрения новейших информационных и инновационных технологий.

•Обеспечение доступности обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, увеличение возможностей доступа к получению качественного образования за счёт применения различных моделей.
•Ежегодная подготовка рабочих кадров и специалистов, отвечающих, требованиям работодателей.

•Снижение уровня негативных проявлений среди обучающихся на фоне интенсивной работы по пропаганде здорового образа жизни.
•Увеличение  числа обучающихся, состоящих в общественных организациях, позитивно настроенных на творческую деятельность, участие в рамках самоуправления техникумом.
•Воспитание  обучающихся, готовых  к самопреобразованию и саморазвитию,   мобилизации потенциальных возможностей для решения различных задач, к результативной, успешной деятельности в рамках соответствующей квалификации, способных  успешно действовать на основе практического опыта, умений и знаний при решении задачи общей для многих видов непрофессиональной и профессиональной деятельности.
•Укрепление сотрудничества семьи, педагогического коллектива техникума, органов управления образованием, правоохранительных органов в вопросах воспитания обучающихся техникума.


	Источники и объёмы финансирования
	- Субсидии из областного бюджета и возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных услуг;

- субсидии из областного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленных Правительством Ульяновской области;

- средства из областного бюджета на исполнение публичных обязательств перед
 физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

- доходы, полученные учреждением от приносящей доход деятельности;

- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.


1. Информационная справка об Областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Новоспасский технологический техникум».

    Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Новоспасский технологический техникум» - одно из старейших учебных заведений области. Его история начинается  4 ноября 1954 года, когда  на базе районной колхозной школы было открыто училище механизации сельского хозяйства № 6 (УМСХ № 6),  созданное в целях реализации программы начального профессионального образования базового уровня и программы дополнительного образования в различных формах обучения. 

    10 мая 1963 года приказом Управления профтехобразования Ульяновской области № 84 от 10 мая 1963 года  училище механизации сельского хозяйства № 6 было реорганизовано в Сельское профессионально-техническое училище №6 (СПТУ № 6).

      С 10 октября 1984 года на основании приказа №136 от 10 октября 1984 года  Управления профтехобразования Ульяновской области оно реорганизуется в Среднее профессионально- техническое училище № 25 (СПТУ № 25), а приказом Управления образования Ульяновской области № 223 от 29 мая 1995 года  реорганизуется в Профессиональное училище № 25. 

     5 сентября 2002 года распоряжением Главы администрации Ульяновской области № 760-р от 5 сентября 2002 года оно переименовано в Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования Новоспасское профессиональное училище №25.

    13 декабря 2005 года Приказом Департамента образования Ульяновской области № 1089 от 13 декабря 2005 года переименовано в Областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 25.

    1 января 2012 года распоряжением Министерства образования Ульяновской области от 1 августа 2011 года № 2601-р и распоряжением Министерства образования Ульяновской области от 31 октября 2011 года № 3878-р переименовано в Областное государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 25. 

     23 октября 2013 года распоряжением правительства Ульяновской области № 709- пр от 23 октября 2013 года изменён статус Областного  государственного бюджетного образовательного  учреждения начального профессионального образования профессионального училища № 25 на Областное  государственное  бюджетное  образовательное   учреждение среднего профессионального образования технологический техникум в р.п. Новоспасское.

    Распоряжением Министерства образования и науки Ульяновской области №1877- р от 9 октября 2015 года Областное  государственное  бюджетное  образовательное   учреждение среднего профессионального образования технологический техникум в р.п. Новоспасское с 1 октября 2015 года переименован в Областное  государственное  бюджетное  профессиональное образовательное   учреждение «Новоспасский технологический техникум». 
        Полномочия и функции Учредителя от имени Ульяновской области осуществляет  Министерство образования и науки Ульяновской области.

Организационно-правовая форма -  бюджетное учреждение.

Тип - профессиональная образовательная организация. 

ОГБПОУ НовТТ является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности.

Юридический адрес:     Российская Федерация, 433870, Ульяновская область, Новоспасский район, р.п. Новоспасское, ул. Механизации, дом №1.

     Телефон 8(84238)2-14-74.

      Факс (884238)2-14-74.

      e-mail: unpo25@mail.ru

      Официальный сайт: http://ogou-spo-pu25.ucoz.ru/

      Почтовый адрес:     Российская Федерация, 433870, Ульяновская область, Новоспасский район, р.п. Новоспасское, ул. Механизации, дом №1.

     Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией на проведение образовательной деятельности, предоставленной на основании распоряжения Министерства образования и науки Ульяновской области от 24 февраля 2014 г., № 237-р; серия 73Л01 № 0000390, регистрационный № 2163 от 24 февраля 2014г.  Срок окончания действия лицензии: бессрочно. 

      Техникум имеет Свидетельство о государственной аккредитации, выданное  Министерством образования и науки Ульяновской области, серия 73А01 № 0000289, регистрационный № 2384 от 12 мая 2014 года. Свидетельство действует до 12 мая 2020 года.

       В соответствии с жизненными запросами менялась профильная направленность техникума:

1955 год- подготовка по профессиям: механик- комбайнер, тракторист- машинист;

1960 год- шофёр;

1964 год- стригаль;

1965 год- тракторист- шофёр;

1966 год –мастер- наладчик, наладчик- шофёр;

1970 год- слесарь-шофёр;

1974 год- водитель автомобиля, слесарь;

1975 год- мастер- плодоовощевод;

1976 год- мастер машинного доения, мастер полива сельскохозяйственных культур , мастер животноводства;

1977 год- тракторист- машинист широкого профиля, шофер- слесарь;

1979 год- тракторист К-700;

1982 год- тракторист К-701;

1983 год- повар;

1987 год- сантехник;

1989 год- кондитер;

1990 год- газоэлетросварщик;

1992 год- каменщик;

1994 год- мастер сельскохозяйственного производства;

1997 год- электромонтер, плодоовощевод;

1999 год- сварщик, автомеханик, хозяйка усадьбы;

2007 год- повар, кондитер.

На сегодняшний день получена лицензия на подготовку специалистов среднего звена по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания. 
       За годы существования техникумом подготовлено более 15 тысяч специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих и служащих.          

      В техникуме из года в год складываются свои традиции и устои, из них наиболее  заметные и значимые:

- Сформировались стойкие связи с общественностью  района, дающим  по традиции  напутственное слово на учебный год 1 сентября, в «День знаний», обучающимся и педагогам, а первокурсники знакомятся с историей техникума. В сентябре проходит  «День здоровья» и Туристический слет с экологической целью: уборка берега реки Сызранка от мусора.

- Традиционно в День профтехобразования в техникум приглашаются бывшие работники, выпускники техникума, где с поздравительной речью выступают работники администрации, сами студенты.

- В  праздник «День учителя» в техникуме проводится  чествование ветеранов, бывших работников техникума, по заведённым традициям заканчивающееся праздничным концертом. Также в октябре проходит «Осенний бал» с различными конкурсами и выпуском стенгазет на осеннюю тематику.

- Из года в год  в ноябре- декабре в техникуме стартует месячник по борьбе с вредными привычками.

- Новогодние мероприятия с постановками сказок на новый лад.

- Мероприятия, связанные с  проводами зимы, Масленицы, куда входят спортивные соревнования, эстафеты, веселые игры,  концерт, чаепитие с блинами.

- Месячник военно- патриотического воспитания  по традиции, существующей в техникуме уже не одно десятилетие,  знаменуется проведением военно- спортивного конкурса «А, ну-ка, парни!» с приглашением работников администрации района, сотрудников военкомата, родителей. 

- Чествование ветеранов в День Победы.

- Традиционными стали круглые столы с работодателями.

В 2015 году был создан Попечительский Совет, в состав которого вошли: Глава МО «Новоспасский район» А.С. Вражнов, руководители градообразующих предприятий района, Главы колхозно- фермерских хозяйств.

- Месячник по благоустройству территории техникума и прилегающей территории включает в себя высадку саженцев и кустарников в поселке, подготовку клумб, побелку и покраску деревьев.

- В конце учебного года  завершает традиционные мероприятия в нашем техникуме - Выпускной вечер, на котором вручаются дипломы об окончании техникума, и  организуется праздничный концерт.

      В последний период времени в техникуме проводятся такие мероприятия, как: День студенческого самоуправления, День карьеры, районный Трудовой форум, Вечер встречи выпускников. А также конкурсы: «Мастер года», «Портфолио групп», «Группа года».

 Ежегодно техникум принимает участие в Международном движении WORLD SKILLS RUSSIA и областном конкурсе профессионального мастерства "Мастер - золотые руки".

      Традиции бережно сохраняются и развиваются, что обеспечивает процесс социализации обучающихся в имитационном режиме. Это помогает осуществлять культурно-ориентированные принципы воспитательной деятельности, которые формируют социальную рефлексию студентов, позволяют почувствовать им себя полноправными представителями микромира под названием «Новоспасский технологический техникум».  Целостное представление о мире обучающиеся получают через переживание особых традиционных моментов, дающих багаж гражданственности, переосмысления себя как части целого. 

     В соответствии с выданной лицензией техникум осуществляет подготовку  на бюджетной основе  по следующим профессиям, специальностям:
	№ п/п
	Профессиональное образование

	
	Коды профессий, специальностей и направлений подготовки
	Наименование профессий, специальностей и направлений подготовки
	Уровень образования
	Присваиваемые по профессиям, специальностям и направлениям подготовки квалификации

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	23.01.03
	Автомеханик 
	Среднее профессиональное
	Слесарь по ремонту автомобиля 

Водитель автомобиля 
Оператор заправочных станций

	2.
	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	
	Газосварщик 
Электрогазосварщик 
Газорезчик

	3.
	19.01.17
	Повар, кондитер
	
	Повар 

Кондитер

	4.
	35.01.13
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	
	Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования, 

Тракторист сельскохозяйственного производства, 
Водитель автомобиля

	5.
	19.02.10 
	Технология продукции общественного питания
	
	Техник- технолог


Также осуществляется профессиональная подготовка по специальностям:

· кондитер,

· повар,

· тракторист,
· водитель автомобиля категории "В",
· электрогазосварщик,

· тракторист - машинист сельскохозяйственного производства,

· слесарь по ремонту автомобиля,


· оператор заправочных станций,
· швея,
· делопроизводитель,   
· Проводится дополнительная подготовка по специальности "Пользователь ПК".     
    В 2014 году  получен сертификат, подтверждающий наличие  Системы менеджмента качества в образовательной организации. Учётный номер Регистра систем качества №22606, К №28117 от 21.07.2014 г., выдан Государственным региональным центром стандартизации, метрологии и испытаний в Ульяновской области.

     В своей деятельности  техникум руководствуется Уставом ОГБПОУ НовТТ, утверждённом распоряжением Министерства образования и науки Ульяновской области № 1718-р от  22.09.2015года.
      В настоящее время техникум– это многопрофильное, многофункциональное профессиональное образовательное учреждение.
      Подготовка специалистов осуществляется по следующим профилям:

•
технический;
•
социально-экономический.
Образовательная функция: 

•
подготовка специалистов.
Просветительская функция:

•
организация работы со взрослым населением района.
Благотворительная функция:

•
участие в волонтерском движении;
•
участие в акциях милосердия для пенсионеров, ветеранов войны и труда.
Профориентационная функция:

•
организация профориентационной работы со школьниками и родителями районов южного куста области;  участие в развитии системы ранней и непрерывной профориентации в области, районе.
Функция социального партнерства:

•
организация взаимодействия техникума и хозяйствующих субъектов различных форм собственности Ульяновской области по вопросам подготовки  рабочих кадров и специалистов среднего звена в условиях дуального обучения;
•
сотрудничество с учреждениями по осуществлению профессионального обучения безработных граждан по линии Центра занятости.
Научно-методическая функция:

•
обобщение опыта;
•
распространение опыта;
•
разработка и внедрение профессиональных образовательных программ;
•
методическое сопровождение выпускников.

    В настоящее время, когда уделяется большое внимание подготовке кадров для современной промышленности и её инновационной составляющей, сельского хозяйства и объектов инфраструктуры,  преподаватели техникума в условиях реализации компетентностной модели  образования в  связи  с введением ФГОС нового поколения и последовательного  внедрения  практико- ориентированной (дуальной) модели обучения успешно внедряют в учебный процесс технологии: 

•
информационно-коммуникационные; 

•
коллективного способа обучения;

•
адаптивной системы обучения;

•
развивающего и разноуровневого обучения;

•        здоровьесберегающие.
       Анализируя качественный состав педагогических работников техникума, необходимо отметить, что в его составе 20 человек, что составляет 55% от общего количества работающих в техникуме.
Высшее образование имеют 15 человек,
Незаконченное высшее- 2 человека,
Среднее специальное — 3 человека.
100% администрации, 100% преподавателей, 42% мастеров п/о имеют высшее образование; 28% от общего количества педагогических работников- незаконченное высшее образование.
75%  имеют стаж педагогической работы более 20 лет.

Квалификационный состав педагогических работников: 6 педагогических работника имеют высшую квалификационную категорию, 9 - первую квалификационную категорию, что составляет 75 %. 
     Награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ- 5 человек, что составляет 25% от общего числа педагогических работников.
     Знаком ордена Почёта - 1 человек.
       Почётной грамотой Министерства образования и науки  Ульяновской области награждено 13 человек -  65 %. 

       Помещены на Аллею трудовой славы р.п. Новоспасское - 1 человек, на Доску Почёта "Лучшие люди МО "Новоспасский район" - 2 человека. 
      Одним из отрицательных аспектов является старение кадров, так как стаж работы более 20 лет имеют 75% педагогических работников. Поэтому в ближайшее время необходимо будет обновление педагогического коллектива в плане привлечения на работу молодых специалистов. Одним из путей решения проблемы является целевая учёба наших выпускников в высших учебных заведениях г. Ульяновска.

      Для коллектива техникума  характерно стремление к совершенствованию профессионального мастерства. Педагогические работники работают в творческих группах, методических комиссиях, которые созданы по профилю дисциплин и профессий.
        Программно-методическое обеспечение образовательного процесса соответствует учебным планам и специфике деятельности образовательной организации.
Разработанный комплекс средств обучения отражает специфику образовательного учреждения и включает перечень оборудования, технических средств обучения, наглядных пособий, образцов материалов, материалов справочного характера, нормативных документов, необходимых для проведения учебных занятий, а также учебной и производственной практик. В каждом кабинете и лаборатории оформлен паспорт кабинета (лабораторий).

Структура рабочих учебных программ соответствует требованиям ФГОС СПО по профессиям: 23.01.03 Автомеханик, 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), 19.01.17  Повар, кондитер, а также по специальности 19.02.10  Технология продукции общественного питания. Утверждены и приняты в установленном порядке.

В наличие имеется в полном объеме тематическое планирование дисциплин учебного плана, соблюдён порядок их утверждения.
Практическая часть программ выполняется в полном объеме.

   При разработке рабочих программ учитывался региональный компонент, условия проведения учебной и производственной практики в мастерских техникума и на предприятиях  района в условиях практико- ориентированной (дуальной) модели обучения. На комплект контрольно- измерительных материалов по определению качества знаний и умений обучающихся по профессиям Автомеханик, Сварщик, Повар, кондитер получено экспертное заключение ОГБОУ ДПО УИПКПРО от 12.03.2014 г.

    ОГБПОУ НовТТ стремится обеспечить свою высокую конкурентоспособность на рынке образовательных услуг, осуществляя  качественную подготовку специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих и служащих. План приёма в ОГБПОУ НовТТ выполняется на 100 %.
 Основные  направления работы:

•  Последовательное внедрение  практико- ориентированной (дуальной) модели обучения;

 •  Реализация компетентностной модели  образования в  связи  с введением ФГОС нового поколения;
• Реализация проектного подхода в управлении техникумом: 


информатизация образовательного  процесса; 


контроль качества подготовки специалистов, квалифицированных рабочих и служащих  в соответствии с требованиями экономики; ориентация студентов, будущих молодых профессионалов, на участие в движении “WORLD SKILLS”;

непрерывное профессиональное образование; создание и обеспечение широких возможностей для различных категорий населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности;

маркетинг в управлении;


формирование гражданственности. 
     В техникуме разработана, документально оформлена, внедрена  система менеджмента качества. СМК является инструментом для проведения политики и достижения целей в области качества, установленных руководством техникума. СМК ориентирована на потребителя образовательных услуг и предполагает максимальное вовлечение всех работников в управление качеством: от компетентного педагога к конкурентоспособному выпускнику. 

       Политика ОГБПОУ НовТТ в области качества, как одна из основ стратегии его развития, направлена на максимальное выполнение и предвосхищение ожиданий потребителей – обучающихся, потенциальных работодателей, общества и государства путем предоставления высокопрофессиональных образовательных услуг, востребованных на рынке труда, реализуя принцип «образование через всю жизнь». 

         Техникум стремится обеспечивать свою высокую конкурентоспособность на внутреннем и внешнем рынках образовательных услуг, развитие инновационного потенциала в традиционных для него областях образовательной и исследовательской деятельности.  

Стратегическая цель ОГБПОУ НовТТ:

       – достижение высокой деловой репутации техникума путём обеспечения соответствия качества образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам развития общества и экономики,  создания благоприятного имиджа, профессионализма, высокого уровня подготовки конкурентоспособных,  квалифицированных рабочих и служащих,  специалистов среднего звена  для системы машиностроения, сельского хозяйства, автотранспортных предприятий и сферы услуг в условиях практико- ориентированной (дуальной) модели обучения.

Повышение имиджа техникума связано с конкурсом при поступлении абитуриентов на бюджетные места. В настоящее время число поданных заявлений по профессии «Автомеханик» превышает число бюджетных мест.
Для достижения поставленной  цели считаем обязательным: 


непрерывно повышать уровень знаний и профессионализм  персонала путём привлечения педагогических работников к дальнейшей учёбе в аспирантуре и защите кандидатских  диссертаций;


повышать качество учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, внедрять современные технологии обучения; 


обеспечивать гуманное отношение, комфортную среду, профессиональный успех; 


применять мотивацию персонала техникума на обеспечение  качества;


обеспечивать уровень профессионального мастерства выпускников техникума с гарантией трудоустройства на предприятиях региона, района и удовлетворяющий требованиям  потребителей, гарантирующий стабильность характеристик и безупречность деятельности, принципиальную гражданскую  позицию и высокие морально-нравственные качества;


обеспечивать постоянную оптимизацию перечня специальностей, различные формы получения образования и создание условий для непрерывного образования;


проводить активный маркетинг;


обеспечивать отношения с партнёрами с привлечением средств заинтересованных работодателей, поставщиками, выпускниками образовательных учреждений (абитуриентами) на основе взаимопонимания и сотрудничества;


обеспечивать осознанное участие каждого сотрудника техникума в решении проблем качества (качество – дело каждого), не допуская принятия решений и действий, приводящих к снижению качества. Политику в области качества подвергать анализу и, в случае необходимости, пересмотру. 
        Образовательный процесс проходит в 3 зданиях общей площадью 7673,6 кв.м.:
- двухэтажное здание учебного корпуса площадью 1834, 61 кв.м.,
- двухэтажное здание общественно- бытового блока (административное) площадью 3565,57 кв.м.,
- одноэтажное здание  лабораторно- практического корпуса площадью 2273,42 кв.м.

Количество кабинетов и лабораторий соответствует требованиям Федерального Государственного образовательного стандарта.  Общая площадь на 1 обучающегося от общей площади помещений составляет 38 кв.м. при норме 10 кв.м. 

       В составе используемых помещений имеются кабинеты теоретического обучения, для проведения практических занятий и лабораторных работ, компьютерный класс, библиотека, административные и служебные помещения.

       В соответствии с требованиями ФГОС составлены паспорта оснащения кабинетов и лабораторий, оснащенность которых составляет в среднем 85%.

       Для обеспечения бытовых условий и спортивно - оздоровительных мероприятий имеются:

- столовая на 120 посадочных мест,
-игровой спортивный зал,
-тренажерный зал,

 В  техникуме имеются читальный зал и  библиотека.
      В техникуме функционирует компьютерный и мобильный класс ноутбуков.

На современном  этапе развития техникума и в соответствии с общими тенденциями в современном образовании следует обеспечивать обучающихся, преподавателей, мастеров п/о современными средствами доступа по всем ресурсам с высокой скоростью, высоким качеством, с высокой надежностью и защищенностью. 

Всего имеется 25 компьютеров (13 стационарных, 12 ноутбуков).

 Имеется выход в Интернет, система организации бесперебойной сети.

       Для эффективного использования современных технологий обучения в техникуме имеются:

- проектор мультимедийный с экраном;

- музыкальная  MIDI клавиатура;

- графический планшет ( в комплекте с программным обеспечением для рисования);

-видеокамера;

-фотоаппарат цифровой зеркальный;

- цифровая система печати Canon (в комплекте с приставкой сканера, набором тонеров);
- видеомагнитофон;

-музыкальная установка;
-телевизоры;
- копировальный аппарат- 2 шт.;
- ризограф- 1 шт.;

- проектор мультимедийный с экраном- 1 шт.;

 - фотоаппарат цифровой- 1 шт.;
- цифровая система печати- 1 шт.;

-ноутбук Apple- 12 шт.;

- стационарный компьютер Apple- 4 шт.

Материально – техническая база соответствует всем санитарным и противопожарным нормам, что подтверждается следующими документами:

-Санитарно-эпидемиологическое заключение №73.ОЦ.09.110.М.000311.07.15 от 28.07.2015 г.;
- Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности №1 от 23 июля 2015 г.;

- Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности №2 от 23 июля 2015 г.
Техникум располагает материальной базой, достаточно обеспечивающей потребности как образовательного процесса, так и проведения культурного досуга обучающихся.

Бюджет состоит из:

субсидий из областного бюджета и возмещения нормативных затрат, связанных с оказанием государственных услуг;
- субсидий из областного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленных Правительством Ульяновской области;
- средств из областного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;
- доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности;
- иных источников, не запрещённых действующим законодательством.
2.Аналитико- прогностическое обоснование Программы. 

2.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды техникума.

Новоспасское - посёлок городского типа, административный центр Новоспасского района и административный центр городского поселения. Новоспасское находится в южной части Ульяновской области, в 160 км от  Ульяновска (через Кузоватово), в долине реки Сызранки, которая впадает в Волгу и делит посёлок на право- и левобережную части.


Протяженность реки в пределах Новоспасского - 6 км.  Через Новоспасское проходят:

железная дорога Москва - Пенза - Самара - Дальний Восток;

автомагистраль М- 5 "Урал" (Москва - Челябинск);

автодорога Ульяновск - Саратов;

нефтепровод "Дружба";

нефтепровод "Новоспасское - Клин";

газопровод «Восток - Запад».


На окружающей посёлок территории много различных полезных ископаемых (нефть, кварцевый песок, горючие сланцы, радоновые воды и др.)

Такое расположение посёлка выгодно отличает его от остальных райцентров области  и делает привлекательным для бизнеса  как с точки зрения логистики, так и по организации и развитию промышленности.  


Левобережная часть посёлка наиболее заселённая (расположены такие крупные микрорайоны: пл. Макаренко, пл. Семашко). И здесь находятся все административные организации, основные промышленные предприятия, железнодорожный и автовокзалы, а также социальные, культурные, спортивные, образовательные учреждения, торговые и общественные предприятия питания.

Эта часть посёлка практически вся окружена лесами. Основные транспортные магистрали также расположены здесь.  


Соответственно,  правобережная  часть  посёлка менее заселена и менее обустроена инфраструктурно. Из основных промышленных предприятий в этой части посёлка  находятся: ОАО "Новоспасскавтотранс", МУП "Новый Силуэт", ОАО "Ульяновскнефтегаз" и несколько других.

Основная часть левобережья расположена в предгорье и на горе, лесов нет, но есть пруд.

           Численность населения городского поселения Новоспасское составляет 14962 человек, Новоспасского района- 22168 человек. Новоспасское является вторым по численности населения среди посёлков городского типа в области, уступая только пгт Чердаклы.
 Городские пассажирские  перевозки осуществляются по маршрутам:

Ульяновск (через Сызрань и Кузоватово),
Самара (ч/з Сызрань, Жигулёвск),
Пенза (ч/з Кузнецк),
Саратов,
Воронеж (ч/з Пензу, Тамбов, Липецк),
 а также в такие крупные города, как Тольятти и Балаково. 

Кроме того, по трассе Москва - Челябинск в пределах посёлка имеются две междугородные автобусные остановки (первая у въезда со стороны Кузнецка, рядом со "Старателями-Новоспасское", вторая - со стороны Сызрани, перед поворотом в центр), по трассе Ульяновск - Саратов находятся три междугородные автобусные остановки, первая – у ООО"Центротеха", вторая - рядом с церковью, третья - на въезде со стороны Радищево.

Наибольшая доля приходится на производственный сектор экономики, что характеризует район как промышленно-развитый. Это обуславливает потребность района в рабочих кадрах.

 В экономике района функционирует более 300 предприятий и организаций различных видов деятельности. 
В рейтинге социально- экономической устойчивости районов Ульяновской области Новоспасский район постоянно занимает лидирующие позиции- 1-3 места. С каждым годом район становится всё более привлекательным для инвесторов, чему в немалой степени способствуют успешная работа  промышленности и сельскохозяйственных предприятий, удачное географическое расположение и хорошо развитая инфраструктура. Наиболее значимые транспортные предприятия: ООО «Центротех», ООО «Югспецтранс», ОАО «Новоспасскавтотранс», ООО «Руссавто», которые последние два- три года ведут работы по созданию аналогов сельскохозяйственных агрегатов известных мировых брендов. Основные сельскохозяйственные предприятия: ООО «Агро- Инвест», ООО «Агро- Нептун», ЗАО «Крупянщик- Агро», ООО «Возрождение», где применяется высокопроизводительная техника, для управления которой требуются квалифицированные рабочие и специалисты. 

Ассоциация компаний придорожного сервиса и туризма занимается продвижением новой сети придорожного сервиса. Об этом шёл разговор на форуме «Индустриальные проекты России- 2015». Первые заведения появятся и в Новоспасском районе по федеральной трассе М- 5 «Урал» уже в 2016 году.

Развитие придорожного сервиса предполагает проектирование трёх типов комплексов: класс А-  объект с рестораном, торговым комплексом, парковками; класс  В- автозаправочная станция, стоянка, станция технического обслуживания, мини- мотель, кафе; класс С- закусочная и парковка, визит- центр. Количество рабочих мест на этих объектах будет варьироваться от 20 до 300 в зависимости от размера и направленности объекта. А всего  в Ульяновской области планируется построить не менее 15 новых заведений придорожного сервиса. Таким образом, выпускники нашего техникума  будут востребованы на рынке труда и получат возможность реализовать свои способности и применить освоенные компетенции на предприятиях в регионе.
В целях достижения  качества подготовки специалистов среднего звена и рабочих кадров  в соответствии с потребностями работодателей, формирования модели социального партнёрства между техникумом и предприятиями в новых социально-экономических и нормативно-правовых условиях разрабатывается организационно-методическая модель реализации образовательных программ СПО, основанная  на договорных отношениях техникума  и предприятий, обладающих для этого  необходимыми ресурсами.
     Этому предшествовала большая подготовительная работа. Традиционно в техникуме проводятся круглые столы с участием работодателей. Одно из заседаний, где решался вопрос кадрового обеспечения механизаторами сельскохозяйственных предприятий МО «Новоспасский район», прошло под названием «Мы учим тех, кто хочет работать». Среди приглашённых были: Глава МО «Новоспасский район» А.С. Вражнов, главный инженер Управления сельского хозяйства и продовольствия МО «Новоспасский район» А.А.Зорин, Генеральный директор ООО «Центротех» Н.Г. Мясников, главы КФХ А.А.Володин, Ш.Ш.Гафуров. А.Н.Зубков, представители кадровых служб ООО «Агро- Дело», ЗАО «Крупянщик- Агро», ООО «Новоспасский элеватор» и др. 

      Некоторые ребята всерьёз заинтересовались предложениями, высказанными работодателями. Результатом этой встречи явилось заключение договоров о целевой подготовке специалистов для ООО «Центротех», КФХ А.А. Володина и др. Данный проект социального партнёрства, как ресурса управления развитием образовательной среды в условиях внедрения ФГОС, целью которого является обеспечение потребностей регионального рынка труда в профессионально- грамотных специалистах, квалифицированных рабочих и служащих, реализуется в техникуме с 2012 года. Также в рамках данного проекта техникум сотрудничает с Центром занятости населения в Новоспасском районе для создания базы вакансий для выпускников.

       Постоянными участниками многих мероприятий, проводимых в техникуме,  являются работодатели- социальные партнёры: ООО «Центротех»,  ООО «УдачаТрансАвто», ООО «РуссАвто»,  ООО «Агро-Нептун», ООО «Светлый-Н». Они знакомят собравшихся с условиями работы на предприятиях, куда могут устроиться выпускники технологического техникума, и в дальнейшем заключают договора с поступившими на 1 курс, выражают готовность принять их после выпуска в свой коллектив. (Приложение 1). Так, ООО «Центротех» проводит социальную политику поддержки студентов, выражает готовность принять на практику,  выплачивает успешным студентам 1-3 курсов социальную стипендию от 300 до 900 рублей в месяц, гарантирует место работы. Данные обязательства закрепляются трехсторонним договором. Таким образом,  материальная заинтересованность и гарантия трудоустройства в дальнейшем  является хорошей мотивацией для школьников к поступлению в наше учебное заведение,  выбора ими рабочих профессий.

        Социальное партнёрство с организациями, заинтересованными в профессиональной подготовке подрастающего поколения, расширяется.

Так для прохождения производственной практики заключены договора со следующими предприятиями и организациями Новоспасского района:
1.  ООО «Центротех»,
2.  ООО «Югспецтранс»,
3.  ООО «Удача Транс Авто»,
4.  ООО «Русс Авто»,
5. КФХ № 43 ИП Гафуров,
6. КФХ № 32 ИП Володин,
7. ООО «КС – Техсервис»,
8. ООО «Олимп»,
9. «Новоспасскмежрайгаз»,
10. «Южные электрические сети»,

11. ООО "УЛЬЯНОВСКНЕФТЕГАЗ",
12. НОВОСПАССКАГРОТЕХСНАБ (ремонт автомобилей),

13. ОАО «Новоспасский элеватор»,

14. ООО "АРС - Агро",
15. ООО "Агро - Инвест",
16. ОАО «Новоспасскавтотранс» (АТП № 1),
17. ООО "ОРИОН-СЕРВИС",
18. ООО "ТРАНСС-АВТО",
19. ООО "АРС-Авто",

20. ООО "ИДЕАЛАВТО".
      Места прохождения производственной практики по профессии «Повар, кондитер»:  ОАО кафе  «Жемчужина», ОАО кафе « Ундина», ЧП  Аганян кафе «Севан», ЧП   кафе « На Советской», МОУ СОШ №1 и №2, Новоспасская  столовая,  ЦРБ столовая, ООО «Светлый Н.», кафе «Берёзка»,  санаторий «Прибрежный», оздоровительный лагерь «Жемчужина», оздоровительный лагерь «Родник» на Белом озере.

Техникум активно сотрудничает с такими предприятиями, как:

1.  ООО «Хлеб-Сервис» (директор Рыбаков Александр Викторович;
Кафе «Березка»;
2. МБОУ  Садовская СОШ ( директор    Нуждин    Сергей     Николаевич;  

3. Кафе «Теремок» ( ИП Багдасаров Арам Леванович);

4. МБДОУ Новоспасский детский сад № 7 (директор  Шаронова  Любовь   Семеновна);
5. ЗАО «Проминвест», кафе при гостинице (директор  Пономарев  Алексей  Иванович);
6. Кафе «Ундина» (ИП Тимирбулатова Рушания Джиганшовна);
7.  Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида 2 категории,  детский сад № 5, (заведующая  МКДОУ д/с № 5 Данилина Елена Владимировна);

8. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Новоспасский детский оздоровительный лагерь "Родник" (директор Плясунов  Иван  Николаевич);
9. Кафе «Жемчужина», (ИП Адельшина  Галлия Фаритовна);

10. МБДОУ детский сад № 8 «Южный остров», ( зав. МБДОУ Головченко Ирина Дмитриевна).

Реализация программы производственной практики осуществляется на предприятиях общественного питания (ресторанах, кафе, столовых), с которыми заключаются двухсторонние договора. Направляются обучающиеся на предприятия в установленные сроки согласно учебного плана и графика учебного процесса ОГБПОУ НовТТ. 
      Активно привлекаются работодатели в качестве внешних экспертов для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к конкретным условиям, а также в качестве председателей государственных аттестационных комиссий.
                                          Социальное окружение учреждения 
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2.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней среды техникума.


Обучение и воспитание в техникуме ведется на русском языке, программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих осваиваются в очной форме обучения. Образовательный процесс в учреждении регламентируется учебными планами, расписанием учебных занятий, которые разрабатываются и утверждаются учреждением самостоятельно на основании ФГОС СПО. Образовательный процесс включает в себя теоретическое обучение, учебную практику, производственную практику, самостоятельную работу обучающихся, их проектную деятельность. В Уставе определен  максимальный  объем  учебной  нагрузки 54  часа в неделю,  включая  все  виды  аудиторной  и внеаудиторной  учебной  нагрузки. Установлены  следующие  основные  виды  учебных  занятий: урок, лекция, семинар, практическое  занятие, лабораторная  работа, контрольная  работа, консультация, самостоятельная  работа, учебная  и производственная  практика, выполнение  курсовой  работы (курсовое  проектирование), а также  другие  виды  учебных  занятий. Установлены  виды  аудиторных  занятий, продолжительность  которых  45  минут, недельная  нагрузка  обучающихся  по  основным  образовательным  программам не  превышает  36   академических  часов (1,2,3 курс). Учреждение  самостоятельно  в  выборе  системы  оценок, формы, порядка промежуточной  аттестации обучающихся, в  определении  перечня  наглядных  пособий, материалов справочного  характера, нормативных  документов и образцов  техники, которые  разрешено использовать  на  экзамене. Компетенции, права, обязанность и ответственность в установленной сфере деятельности прописаны в Уставе. Практика является обязательным разделом ППКРС. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико - ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ППКРС предусматриваются следующие виды практик: учебная практика и производственная практика.


Учебная практика и производственная практика по профессиям проводятся техникумом при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно в несколько периодов. Организация и проведение учебной практики и производственной практики осуществляется в соответствии с документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом; требованиями Положения об учебной и производственной практике обучающихся;  Положения о прохождении производственной  практики в организациях различных организационно-правовых форм, согласно учебным планам и графикам учебного процесса. 
Контингент техникума и показатели набора студентов
Приём в образовательное учреждение
	№ 
п/ п
	Специальность, профессия
	Контрольные цифры приема
	Количество зачисленных

	
	код
	наименование
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	1. 
	23.01.03
	Автомеханик 
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	2. 
	23.01.03
	Автомеханик 
	25
	0
	0
	25
	0
	0

	3. 
	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	4. 
	19.01.17
	Повар, кондитер
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	ИТОГО
	100
	75
	75
	100
	75
	75



Таким образом, ежегодно техникум выполняет план приёма абитуриентов на заявленные профессии в полном объёме.
Количество обучающихся на начало учебного года

За последние 3 года прослеживается следующая динамика движения контингента обучающихся:


На начало 2014 года произошел спад численности студентов, что обусловлено закрытием набора группы по профессии Автомеханик на базе 11 классов. Далее наблюдается постепенное увеличение количества обучающихся. И в последующие годы прогнозируется дальнейший рост в связи с ростом численности выпускников школ района. 

	
	Общее количество выпускников
	С красными дипломами
	Успеваемость
	Качество знаний

	Выпуск 2013
	80
	2 (2,5%)
	95%
	24 %

	Выпуск 2014
	90
	3 (3,3%)
	90%
	52%

	Выпуск 2015
	65
	2 (3,1%)
	90%
	66%


 Результаты государственной итоговой аттестации

Из диаграммы видно, что при незначительном уменьшении процента успеваемости наблюдается значительный рост качества знаний. Это связано с тем, что в техникуме проводится планомерная работа по организации образовательного пространства. 

Результаты успеваемости и качества знаний по годам 

	Учебный год
	Успеваемость, %
	Качество знаний, %

	2012-2013
	93
	30

	2013-2014
	94
	34

	2014-2015
	97
	38



Из диаграммы видно, что показатели успеваемости и качества знаний в целом по техникуму имеют тенденцию роста. 


Исходя из данных показателей  основными задачами считаем:

•
увеличение количества обучающихся по  программам СПО, ДПО: увеличение контрольных цифр приёма с 75 человек до 100 и соответственно увеличение количества выпускников;

•
формирование выпускника, имеющего 100% успеваемость и качество знаний не ниже   35 %, востребованного работодателем;

•
создание мотивации у выпускника на успешность в карьере и жизни. 

Востребованность выпускников образовательной организации на рынке образовательных услуг и рынке труда

Трудоустройство выпускников является одним из важнейших показателей качества подготовки выпускников образовательных учреждений. В техникуме проводится планомерная работа с целью оказания максимальной помощи выпускникам в их последующем трудоустройстве. Организуются встречи с представителями Центра занятости населения для ознакомления с вакансиями, стажировками и рекомендациями в поиске работы, с работодателями для получения наиболее полной информации об организациях и рабочем месте специалиста, выходы – экскурсии на предприятия района.

Ежегодно в техникуме проводится мониторинг востребованности выпускников техникума и удовлетворенности работодателей качеством профессиональной подготовки специалистов и квалифицированных рабочих и служащих. Мониторинг включает в себя отслеживание фактической занятости выпускников в течение 4 лет после окончания обучения в техникуме, поэтому решающее значение имеет поддержание связи с выпускниками и установление контактов с работодателями. 
Основными показателями востребованности выпускников на рынке труда являются:
- число трудоустроенных выпускников;
- количество выпускников, продолжающих обучение по очной форме обучения;
- число нетрудоустроенных выпускников по уважительным причинам: прохождение воинской службы в рядах Вооружённых сил Российской Федерации и отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком;
- количество нетрудоустроенных выпускников (в том числе, состоящих на учете в качестве безработных в Центре занятости населения).

Автомеханик

	Год выпуска
	Выпущено 
	Трудоустроено 
	Продолжают обучение
	Служба в РА
	Обратились в ЦЗН 

	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	2011-2012
	24
	10
	42
	1
	4
	12
	50
	1
	4

	2012-2013
	37
	21
	57
	4
	10
	11
	30
	1
	3

	2013-2014
	21
	13
	62
	3
	14
	5
	24
	0
	0

	2014-2015
	23
	14
	61
	0
	0
	9
	39
	0
	0

	Ср %
	105
	58
	55,5
	8
	7
	37
	35,75
	2
	1,75


Сварщик
	Год выпуска
	Выпущено 
	Трудоустроено 
	Продолжают обучение
	Служба в РА
	Обратились в ЦЗН 

	
	
	Чел.
	%
	Чел
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	2011-2012
	16
	16
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012-2013
	14
	8
	57
	0
	0
	6
	43
	0
	0

	2013-2014
	20
	13
	65
	0
	0
	7
	35
	0
	0

	2014-2015
	19
	14
	74
	0
	0
	5
	26
	0
	0

	Ср %
	69
	51
	74
	0
	0
	18
	26
	0
	0



Повар, кондитер
	Год выпуска
	Выпущено 
	Трудоустроено 
	Продолжают обучение
	Служба в РА
	Декретный отпуск
	Обратились в ЦЗН 

	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	2011-2012
	16
	13
	81
	1
	6
	0
	0
	0
	0
	2
	13

	2012-2013
	23
	15
	65
	3
	13


	0
	0
	4


	18
	1
	4

	2013 -2014
	23
	13
	57
	0
	0
	0
	0
	3
	13
	7
	30

	2014-2015
	17
	12
	71
	0
	0
	0
	0
	2
	12
	3
	17

	Ср %
	79
	53
	68,5
	4
	4,75
	0
	0
	9
	10,75
	13
	16


Востребованность выпускников образовательной организации на рынке образовательных услуг и рынке труда в среднем за последние 4 года

Считаем необходимым более целенаправленно продвигать своих выпускников на рынок труда. Одним из путей решения проблемы повышения конкурентоспособности выпускников техникума является открытие новой специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания. Это имеет хорошие перспективы. 


Также в планы работы по данному направлению включаем создание Службы содействия трудоустройству выпускников.

Инновационная деятельность образовательного учреждения.

Результаты участия в олимпиадах, конференциях, конкурсах 

профессионального мастерства в течение 2014- 2015 учебного года, 

1 семестра 2015- 2016 учебного года.

Для развития творческого потенциала и формирования личности студентов, мастера производственного обучения, а также совершенствования общих и профессиональных компетенций,  роста их профессионального уровня в техникуме ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства. Победители представляют техникум на областных конкурсах профессионального мастерства, а также региональных этапах Международного чемпионата рабочих профессий WORLDSKILLS RUSSIA.
	Наименование мероприятия
	Уровень проведения:

- областной;

- межрегиональный;

- всероссийский;

- международный 
	Наличие наград

(указать, какие: грамота/

диплом за 1, 2 или 3 место; сертификат участника)

	                                           Категория участников: студенты

	3 региональный чемпионат WORLDSKILLS Ульяновская область в номинации «Сварочные конструкции»
	Региональный
	Грамота за 1 место

	3 региональный чемпионат WORLDSKILLS Ульяновская область в номинации «Поварское дело»
	Региональный
	Грамота за 2 место

	5 региональные дельфийские игры , номинация «Кулинарное искусство»
	Региональный
	Бронзовая медаль

	3 региональный чемпионат WORLDSKILLS Ульяновская область в номинации «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»
	Региональный
	Сертификат

	Конкурс профмастерства «Мастер - золотые руки» по профессии «Повар, кондитер»
	Областной
	Грамота за 2 место



	Конкурс профмастерства «Мастер - золотые руки» по профессии «Сварщик»
	Областной
	Грамота за 3 место



	Конкурс проф.мастерства «Мастер - золотые руки» по профессии «Автомеханик»
	Областной
	Участие

	Торжественное мероприятие посвященное закрытию года проф. ориентации и открытию года литературы
	Областной
	Дипломов - 5

	Областной конкурс «Молодая смена 2015»
	Областной
	Сертификат

	Областная акция «Красный тюльпан надежды» (Областной конкурс творческих работ в номинации «Заметка в газету»)
	Областной
	Грамота за 2 место

	«Студенческая осень»
	Областной
	Диплом

	Арт-профи слет «Профессии будущего»
	Областной
	Сертификаты по 7 номинациям

	Областной легкоатлетический кросс студентов профессиональных образовательных организаций «Мы за здоровый образ жизни»
	Областной
	Участие

	Всероссийский кросс нации
	Всероссийский
	Грамота и кубок за 1 место 

	Зональные соревнования по мини - футболу
	Областной
	Грамота за 3 место

	Областная спартакиада допризывной молодёжи
	Областной
	Участие

	Международная дистанционная олимпиада по математике
	Международный
	Сертификаты 17 обучающимся

	Международный математический конкурс- игра «Кенгуру- 2015»
	Международный
	Сертификаты 18 обучающимся

	Международный конкурс- игра «Русский медвежонок- языкознание для всех» 
	Международный
	Сертификаты 23 обучающимся

	Областная студенческая научно- практическая конференция «Перспективы интеграции науки и практики», номинация «Ульяновск и Великая отечественная война»
	Областная
	Диплом за 3 место

	Областная олимпиада по истории
	Областная
	Сертификат

	Областная олимпиада по экологии
	Областная
	Сертификат

	Международная дистанционная олимпиада по математике
	Международная
	Дипломы 3 степени -2 студентам

Сертификаты 19 обучающимся

	                           Категория участников: учебная группа

	Агитпоезд «За здоровый образ жизни и крепкую семью» 
	Областной
	Дипломы - 4

	Месячник по профилактике вредных привычек
	Областной
	Дипломы-6

	                           Категория участников: педагогические работники

	Информационно-консультационный семинар: «Информационная открытость образовательных организаций»
	Областной
	Сертификат

	Обучающий семинар «Об организации студенческого самоуправления в ПОО», «О проектной деятельности в ПОО», «О делопроизводстве в ПОО», «О номенклатуре дела воспитательной работы в ПОО.
	Областной
	Сертификат

	Методическая мастерская «Управление учебной и учебно- методической работой при реализации внешних требований к деятельности ПОО.
	Областной
	Сертификат

	Семинар- практикум «О ходе реализации ФГОС СПО: из опыта работы»
	Областной
	 Сертификат

	Конкурс «Мастер года- 2015»
	Областной
	Участие

	Общероссийский конкурс «Лучшая внеурочная деятельность в образовательном учреждении 1 полугодия за 2014- 2015 учебный год»
	Общероссийский
	Диплом 2 степени

	3 региональный чемпионат WORLDSKILLS Ульяновская область в номинации «Поварское дело» (эксперт)
	Региональный
	Сертификат

	3 региональный чемпионат WORLDSKILLS Ульяновская область в номинации «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» (эксперт)
	Региональный
	Сертификат

	3 региональный чемпионат WORLDSKILLS Ульяновская область в номинации «Сварочные конструкции» (эксперт)
	Региональный
	Сертификат

	Общероссийский конкурс «Лучшая авторская публикация 1 полугодия  2014- 2015 учебного  года»
	Общероссийский
	Диплом 2 степени

	Категория участников: профессиональная образовательная организация

	Международный математический конкурс- игра «Кенгуру- 2015»
	Международный
	Сертификат

	Международный конкурс- игра «Русский медвежонок»
	Международный
	Сертификат

	День открытых дверей
	Областной
	Участие

	Трудовой форум
	Областной
	Благодарственное письмо


Считаем необходимым продолжить работу в данном направлении, так как на сегодняшний день оно является приоритетным в повышении статуса рабочих профессий. 

Педагогические работники регулярно принимают  участие в научно-практических конференциях (федеральный, региональный, муниципальный уровни).

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Наименование конкурса
	Дата участия
	Занятое место

	
	
	Федеральный уровень
	
	

	1.
	Махмутова Руфия Адельшевна
	2 Международная  научно-практическая конференция «Права детей – детям!»
	июнь 

2011 г.
	Напечатана статья

«Практика организации образовательного процесса в аспекте прав детей» в сборнике статей и докладов «Права детей – детям!» 

	2.
	Лешина Любовь Николаевна
	2 Международная  научно-практическая конференция «Права детей – детям!»
	июнь 

2011 г.
	Напечатана статья

«Практика организации образовательного процесса в целях формирования ученического коллектива в аспекте обеспечения прав детей в системе НПО" в сборнике статей и докладов «Права детей – детям!»

	3.
	Юсова Марина Васильевна
	3 Международная  научно-практическая конференция «Права детей – детям!»
	2012г.
	Напечатана статья

«Практика организации образовательного процесса в ОГБОУ НПО ПУ№25 в аспекте прав детей» в сборнике статей и докладов «Права детей – детям!»

	4.
	Баранова Татьяна Петровна
	4 Международная научно- практическая конференция «Права детей – детям!»
	 июнь 2013г.
	Напечатана статья «Моделирование образовательного процесса, развитие познавательного потенциала обучающихся в профессиональном образовательном учреждении» в сборнике статей и докладов «Права детей – детям!»

	5.
	Пудикова Юлия Михайловна
	4 Международная  научно-практическая конференция «Права детей – детям!»
	 июнь 2013г.
	Напечатана статья «Работа классного руководителя с родителями по защите прав и достоинств подростка» в сборнике статей и докладов «Права детей – детям!»

	
	
	Региональный уровень
	
	

	6.
	Белянина Татьяна Александровна,

Тювакина Валентина Николаевна
	Областная научно- практическая конференция

 «Традиции и инновации гражданского образования и патриотического воспитания подрастающего поколения»

(г.Ульяновск).


	2012г.
	Напечатана статья «Институциональные возможности образовательного учреждения в становлении граждан и патриотов России» в сборнике материалов областной научно- практической конференции.

	7.
	Бахтиярова Насимя Амирхановна
	Областная межведомственная научно- практическая конференция «Патриотическое воспитание молодёжи»


	2014г.
	Напечатана статья«Патриотическое воспитание обучающихся в ОГБОУ СПО ТТ в р.п. Новоспасское»

	8.
	Симакова Л.А., Абдюшева Н.Х.
	5 Международная  научно-практическая конференция «Права детей – детям!»
	2014г.
	Напечатана статья «Система профориентационной работы в ОГБОУ СПО ТТ в р.п.Новоспасское»

	9.
	Белянина Т.А., Плотникова М.В.
	Областная научно- практическая конференция
	2015г.
	Напечатана статья «Организация учебных занятий по профессии «Повар, кондитер» с позиции здоровьесбережения в технологическом техникуме» в  «Педагогическом вестнике», выпуск № 6


В задачи техникума включаем:

•
совершенствование образовательных технологий подачи учебных материалов обучающимся, вовлечение студентов в проведение научно- исследовательской работы;

•         участие преподавателей и мастеров п/о в осуществлении научной деятельности в установленном порядке;

•
транслирование опыта практической и творческой деятельности педагогов посредством СМИ, сети Интернет, печатных изданий. 
2.3. Анализ проблем ОГБПОУ Нов ТТ и их причины. 

Исследование внешней и внутренней среды ОГБПОУ Нов ТТ  проводилось для выявления возможностей и угроз развития, сильных и слабых сторон учебного заведения.

	Сильные стороны, способствующие развитию
	Слабые стороны, мешающие развитию

	1.Квалифицироанный преподавательский состав; нормальный моральный климат в коллективе; есть мотивация к самообразованию.

2.Высокое качество подготовки рабочих.

3.Достаточно  хорошая учебно-материальная база по профессии «Повар, кондитер».
4.Хорошая организация учебной и производственной практики на базе градообразующих предприятий: ООО «Центротех», холдинга «Проинвест».

6.Поэтапность  профессиональной подготовки.

7. Положительные публикации о работе техникума в газете «Сельская правда» и телерепортажи на телеканале «Сфера- ТV».

8. Достаточность площадей для развивающегося  и расширяющего свои услуги  ОУ.

9. Взаимодействие с органами службы занятости.

10. Развитие социального партнёрства.
	1. Недостаточная  производственная деятельность:
- невыполнение плана по реализации дополнительных образовательных программ,

- низкий процент  охвата обучающихся горячим питанием, 

- неэффективная работа типографского кабинета.
2.Недостаточное пополнение учебно-методической базы электронными учебниками.
3.Недостаточное пополнение материально- технической базы по профессии «Автомеханик», «Сварщик» (автомобили, сварочные аппараты и др.) в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

4.Устаревшее спортивное оборудование, инвентарь.
5.Несвоевременная  замена расходного материала для типографского кабинета.


	Возможности развития
	Угрозы, риски

	1.Обеспечение  соответствия квалификаций выпускников требованиям экономики. 

2.Участие студентов в региональных чемпионатах профессионального мастерства "Ворлдскиллс Россия", региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства и отраслевых чемпионатах.
3.Создание и обеспечение широких возможностей для различных категорий населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности.

4.Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.

5.Совершенствование деловых отношений с заказчиками кадров, отраслевыми предприятиями – социальными партнёрами.

6.Обеспечение системного подхода к оценке качества образовательного процесса.
7.Создание  Ресурсного центра.

8.Развитие исследовательской, научной и иной творческой деятельности 

9.Обеспечение повышения квалификации и стажировок педагогических  работников.
10.Обеспечение пополнения штатного кадрового состава преподавателями дисциплин профессионального цикла.

11.Использование новейших информационных технологий в образовательном процессе.
	1.Возможность невыполнения плана приёма.

2. В близрасположенных районах имеются подобные  ПОО.

3. Выпускники техникума, отслужившие в армии, продолжают служить по контракту в других регионах.


                         3. Концепция развития ОГБПОУ НовТТ. 
Тема деятельности развивающегося образовательного учреждения:

«Повышение качества профессиональной подготовки студентов в условиях социального партнерства за счёт внедрения эффективных образовательных технологий на основе модульно- компетентностного подхода».
В основе концепции программы развития лежит идея становления инвестиционно - привлекательного, многопрофильного, многофункционального  образовательного учреждения среднего профессионального образования, способного предоставлять качественные образовательные услуги в соответствии с социальным заказом.

Миссия техникума – давать качественное профессиональное образование, создавать условия для формирования в  соответствии с социальным заказом конкурентоспособных работников, умеющих реализовать себя не только в пределах РФ, но и в мировом масштабе, передавать знания и опыт, накопленные человечеством в области гуманитарных, естественно- математических наук и социальных технологий, формировать новое поколение образованных людей, способных обеспечить эффективное развитие общества.
Ценностные основания: 

организационная устойчивость;

инновационная деятельность; 

экономическая устойчивость.

ОГБПОУ НовТТ, учитывая стратегическую цель государственной политики в сфере образования, обозначенную в «Концепции долгосрочного социально- экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года», направляет свою деятельность на: повышение качества профессионального образования в реализуемых техникумом укрупнённых группах специальностей и профессий; обеспечение соответствия квалификаций выпускников требованиям экономики; консолидацию ресурсов техникума, бизнеса, государства в развитии системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций; создание и обеспечение широких возможностей для различных категорий населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности; создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся; повышение уровня прозрачности и открытости образования в техникуме для общества с целью оценок качества образовательных услуг; расширение участия общественности в контроле над образовательным учреждением через размещение отчётов о самообследовании на официальном сайте техникума; обеспечение прохождения всеми выпускниками независимой системы оценки качества образования; внедрение современных форм, методов, механизмов трудоустройства выпускников; на разработку и реализацию в техникуме вариативных программ, обеспечивающих развитие способностей к результативной деятельности и нацеленных на удовлетворение запроса общества к качеству подготовки кадров, на успешную социальную и экономическую активность молодёжи. 
   И при этом социальное партнерство в профессиональном образовании — особый тип взаимодействия образовательного учреждения с субъектами  рынка труда: органами власти, работодателями, общественными организациями, нацеленными на максимальное согласование и реализацию интересов всех участников этого процесса,- и в рамках практико- ориентированной модели обучения направлено на выполнение социального заказа общества.
Социальный заказ общества
	Требования социума к выпускникам техникума

	ГОСУДАРСТВО 

	Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу по специальности среднего профессионального образования базового уровня, должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность и готовность:
ОК 1

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3

ОК 4
ОК 5

ОК 6

ОК 7

ОК 8 

ОК 9 

ОК 10    
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.
Брать на себя ответственность за работу членов команды

 (подчинённых), результат выполнения заданий.
Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно

 планировать повышение квалификации.

Ориентироваться в условиях частой смены технологий в

 профессиональной деятельности. 

Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением
 полученных профессиональных знаний( для юношей).

А также обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности. 


	ОБЩЕСТВО

	Требования:

- знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина; толерантность;

- свобода и ответственность, собственное достоинство, гражданский долг; 

- знание и соблюдение этических и правовых норм, регулирующих отношения человека к человеку, обществу и природе; 

- обладать экологической, правовой, информационной и коммуникативной культурой;

- готовность к позитивному взаимодействию и сотрудничеству с обществом, коллективом, семьей, друзьями, партнерами

	РАБОТОДАТЕЛИ

	Требования:

- интеллектуальное развитие;

- профессиональные компетенции;

- исполнительность, дисциплина;

- творческий, инициативный подход к работе;

- способность к разработке программ повышения качества продукции;

- стремление к рационализации процесса труда;

- самостоятельность, инициативу, чувство долга;

- энергичность, эффективность труда;

- качество труда;

- гибкость, восприимчивость ко всем переменам на производстве;

- стремление к профессиональному росту.

	РОДИТЕЛИ

	Требования:

- получение подростком среднего профессионального образования – 100%

- подготовку к поступлению в учреждения высшего профессионального образования – 15%
- качественную профессиональную подготовку – 98%

- интересный досуг – 69%

- развитие способностей – 87%

- сохранение и укрепление здоровья – 100%

	СТУДЕНТЫ

	Требования:

- 100 % гарантия трудоустройства по профессии,

- качественная профессиональная подготовка,

- интересный досуг,

- возможность развития способностей,

- обеспеченность процесса обучения современной оборудованием, техникой,

- комфортные условия обучения и проживания в общежитии,

- качественное питание.


Принципы развития
Реализация настоящей Программы развития основывается на следующих принципах:

развитие нормативного регулирования в области профессионального образования и обучения;

ведущая роль государственно-частного партнерства в подготовке квалифицированных кадров;

усиление роли общественных институтов управления в развитии сферы подготовки квалифицированных кадров;

непрерывность системы подготовки квалифицированных кадров, возможность получения необходимых знаний, навыков, компетенций 
и квалификаций в течение всего периода трудовой деятельности;

согласованность с мерами государственной политики в сфере экономики, промышленности, труда и социальной защиты;

информационная открытость системы профессионального образования;

интернационализация профессионального образования;

использование программно-целевого и проектного методов.

           Реализация стратегического плана техникума и достижение в период 

2016-2020 гг. планируемого результата включает следующие направления реализации программы развития: 
1. Последовательное внедрение  практико- ориентированной (дуальной) модели обучения
2.Обеспечение соответствия квалификации выпускников требованиям экономики
3. Консолидация ресурсов бизнеса, предприятий и организаций экономики региона и  государства в развитии техникума. 
4.Создание и обеспечение широких возможностей для различных категорий населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности. 
5. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся. 
6.Создание условий для обучения лиц с ОВЗ. 
7.Повышение качества учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, внедрение современных технологий обучения.

            4. Механизм реализации Программы. 
 В Областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Новоспасский технологический техникум»  сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание работников и студентов учреждения, Педагогический совет, Совет учреждения, Методический совет, Попечительский совет. 
 К компетенции общего собрания относится:

- определение приоритетных направлений деятельности учреждения, концепции развития учреждения;
- утверждение концепции развития учреждения;


- обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора и других локальных актов учреждения по вопросам, затрагивающим права и обязанности участников образовательных отношений;


- утверждение направлений расходования внебюджетных средств;


- заслушивание отчёта руководителя о результатах деятельности учреждения;


- определение состава Совета учреждения, а также досрочное прекращение его полномочий. 
 К компетенции Педагогического совета относится:


- разработка развития учреждения;


- обсуждение и  выбор методик, содержания образования, форм обучения и воспитания, разработка рекомендаций по внедрению эффективных педагогических технологий;


- рассмотрение вопросов теоретического обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы, инспектирования и контроля образовательного процесса, анализ содержания и качества образовательных программ;


- рассмотрение вопросов о порядке, формах и сроках проведения промежуточной и итоговой аттестации студентов;


- решение вопросов о переводе студентов на следующий курс при освоении в полном объёме образовательных программ,  об условном переводе студентов на следующий курс;


- решение вопросов о допуске студентов к государственной итоговой аттестации;

         - рассмотрение вопросов о постановке студентов на внутренний профилактический учёт и снятие студентов с внутреннего профилактического учёта;  


- заслушивание информации и отчётов педагогических работников учреждения;


- рассмотрение вопросов по обобщению педагогического опыта, принятие решений по поисково-исследовательской работе  педагогического коллектива учреждения;


- обсуждение годового календарного учебного графика, годового плана работы, локальных актов учреждения. 
            Совет учреждения является выборным, постоянно действующим органом демократической системы управления, осуществляющим свои функции и права от имени работников и студентов учреждения. Решает задачи  обеспечения взаимодействия администрации учреждения с работниками и студентами, отдельными работниками, развития самоуправления и творческой инициативы работников, мобилизация сил коллектива на решение педагогических задач, усиление ответственности коллектива за конечные результаты работы. 
К компетенции Методического совета относится:


- осуществление общего руководства методической работой и повышением профессиональной квалификации педагогических работников;


- изучение состояния образовательного процесса и научно-методической работы,  разработка рекомендаций по внесению изменений в учебные планы, рассмотрение рабочих учебных программ;


- координация и направление работы  цикловых методических комиссий;


- рассмотрение вопросов о порядке и формах проведения государственной итоговой аттестации;


- изучение и обобщение передового педагогического опыта, разработка рекомендаций по внедрению современных педагогических технологий, авторских учебных программ;

          - обеспечение права на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработке и во внедрении инноваций.
         Попечительский совет техникума – 
общественный орган, созданный  для содействия педагогическому коллективу в деле обучения, воспитания, улучшения условий жизни и быта обучающихся. В его задачи входит оказание содействия  в объединении усилий организаций и граждан в осуществлении финансовой, материальной и иных видов поддержки.

Матрица ответственности администрации техникума

	№
	Название процесса
	Руководитель процесса
	Участники

	1. Стратегическое управление

	1. 
	Стратегическое планирование
	Директор
	Заместители директора, главный бухгалтер

	2. 
	Организация выполнения утвержденной стратегии
	Заместители директора
	Сотрудники исполнительского уровня

	3. 
	Разработка программ финансового/нефинансового мотивирования сотрудников для выполнения утвержденной стратегии
	Директор
	Заместители директора, главный бухгалтер

	4. 
	Мониторинг и контроль выполнения стратегии
	Заместители директора
	Заместители директора по курируемым целям, задачам и индикаторам стратегии

	2. Менеджмент основных процессов

	5. 
	Маркетинг 
	Заместители директора
	Все подразделения и сотрудники 

	6. 
	Проектирование и разработка основных образовательных программ


	Зам. директора 
	Методист, МК, преподаватели

	7. 
	Прием студентов
	Директор 
	 Приемная комиссия

	8. 
	Реализация основных образовательных программ
	Зам. директора 
	Все сотрудники

	9. 
	Учебно-методическая работа
	Зам. директора
	Методист, руководители МК, педагогический коллектив

	10. 
	Воспитательная работа
	Зам. директора
	 Социальный педагог, классные руководители, мастера п/о групп

	11. 
	Содействие трудоустройству выпускников
	Зам. директора 
	Педагогический коллектив

	12. 
	Проектирование, разработка и реализация дополнительных образовательных программ 
	Зам. директора 
	 Преподаватели, представители предприятий-партнеров

	13. 
	Внутренний мониторинг и контроль качества образования
	Зам. директора
	Преподаватели

	14. 
	Управление персоналом
	Директор
	Заместители директора

	15. 
	Библиотечное обеспечение учебного процесса
	Зам. директора
	Библиотекарь

	16. 
	Методическая работа
	Зам. директора
	Методист, преподаватели

	17. 
	Аккредитация и лицензирование
	Зам. директора
	Все работники

	3. Менеджмент обеспечивающих процессов

	18. 
	Финансовый менеджмент
	Главный бухгалтер
	Заместители директора, главный бухгалтер

	19. 
	Обеспечение учебно- воспитательной  деятельности 
	Зам. директора
	Зам. директора по АХЧ, хозяйственная служба

	20. 
	Управление информационными ресурсами
	Зам. директора по УР
	 Преподаватель ИКТ, ответственный за сайт

	21. 
	Управление закупками
	Контрактный управляющий
	Директор, юрисконсульт, зам. директора по АХЧ

	22. 
	Управление хозяйственной деятельностью
	Зам. директора по АХЧ
	Хозяйственная служба

	23. 
	Управление документацией и записями
	Директор
	Секретарь учебной части


План реализации программы

	Направления
	Мероприятия
	Сроки реализации

	1.Последовательное внедрение  практико- ориентированной (дуальной) модели обучения


	1.1.Разработка, внедрение системы прогнозирования актуального и перспективного спроса на квалификации.

1.2.Проведение практик на базовых предприятиях.

1.3.Формирование банка отзывов работодателей о подготовке квалифицированных рабочих и служащих.

1.4. Разработка и внедрение системы мониторинга удовлетворённости работодателей в уровне знаний выпускников техникума.

1.5.Развитие системы наставничества на базовых предприятиях.

1.6. Организация стажировок на предприятии сотрудников техникума.

1.7.Организация совместных с работодателями учебно- методических семинаров.
	2016

2016- 2020

2016- 2020

2016-2020

2016- 2020

2016-2020

2016- 2020

	2.Обеспечение соответствия квалификации выпускников требованиям экономики


	2.1.Анализ и подготовка рекомендаций по совершенствованию учебных планов и рабочих программ учебных дисциплин с привлечением высококвалифицированных сотрудников предприятия.

2.2. Приведение образовательного процесса в соответствие с требованиями профессиональных стандартов, стандартов WORLDSKILLS.

2.3.Корректировка учебных планов в соответствии с потребностями рынка труда.

2.4.Разработка и внедрение в образовательный процесс модели формирования компетенций.

2.5.Организация работы для студентов выпускных групп по подготовке их к будущему трудоустройству с привлечением специалистов кадровых служб  предприятий и службы занятости.

2.6.Развитие научно- технического творчества и исследовательских компетенций студентов.

2.7.Организация участия студентов в олимпиадном движении (системе конкурсов) в сфере профессионального мастерства.
	2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2017

2016-2020

2016-2020

2016-2020

	3. Консолидация ресурсов бизнеса, предприятий и организаций экономики региона и  государства в развитии техникума.

 
	3.1.Обновление необходимого оборудования, программного обеспечения.

3.2. Обновление электронных образовательных ресурсов, программно- методического обеспечения, учебников.
	2016-2020

2016-2020



	4.Создание и обеспечение широких возможностей для различных категорий населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности.


	4.1.Разработка образовательных программ, направленных на развитие технологической, правовой и экономической грамотности населения.

4.2.Разработка и внедрение программ дополнительного профессионального образования.
	2016-2020

2016-2020



	5. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.


	5.1.Разработка и реализация новых программ дополнительного образования обучающихся по разным направлениям деятельности (творческой, интеллектуальной, физкультурно- спортивной и др.) 

5.2.Обновление форм работы студенческого самоуправления (создание студенческих клубных объединений по интересам на основе самоорганизации по интересам на основе самоорганизации студентов и слушателей).

5.3.Осуществление поддержки молодёжных инициатив, привлечение студентов к реализации социально- значимых проектов.

5.4.Организация участия студентов техникума во всероссийских, региональных, муниципальных мероприятиях по поддержке талантливой молодёжи.

5.5.Создание в техникуме электронной базы данных талантливой молодёжи

(победителей и призёров профессиональных, творческих конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований).
 5.6. Повышение 
 мотивации молодёжи к физическому совершенствованию и поддержанию здорового образа жизни.
	2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020



	6.Создание условий для обучения лиц с ОВЗ.
	6.1.Подготовка материально- технической базы для обучения лиц с ОВЗ.

6.2.Внедрение модели «Инклюзия» на основе интеграции лиц с ОВЗ в обычную группу.
	2016- 2017

2017

	7.Повышение качества учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, внедрение современных технологий обучения.
	7.1.Обновление нормативно- правовой базы для осуществления кадровой политики, управления персоналом, организации обучения и аттестации работников.

7.2.Совершенствование единой нормативной системы управления: разработка должностных инструкций, формирование должностных обязанностей педагогических работников на основе профессионального стандарта педагога. 

7.3.Разработка     и апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню профессионального стандарта педагога в процессе аттестации.

7.4. Создание компьютерной базы данных мониторинга профессиональной компетентности педагога. 7.5.Совершенствование и обновление учебно- методического обеспечения образовательного процесса.

7.6.Активизация издательской деятельности преподавателей учебно- методических материалов.

7.7. Дальнейшее внедрение современных образовательных технологий в образовательный процесс. 7.8.Формирование электронной библиотеки УМК.

7.9.Оснащение образовательного процесса за счёт инвестиций партнёров и внебюджетной деятельности.
	2016- 2020

2016- 2020

2016- 2020

2018

2016- 2020

2016- 2020

2016- 2020

2016- 2020

2016- 2020


5. Ожидаемые результаты реализации Программы и целевые индикаторы, показатели эффективности.

	№ п/п
	Наименование

целевого индикатора
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.


	Последовательное внедрение  практико- ориентированной (дуальной) модели обучения

	
	Доля проведённых мероприятий: проведение встреч, семинаров, круглых столов в рамках активизации работы по выявлению и решению проблем организации дуального обучения. 
	%
	5
	5
	10
	10
	15

	
	Доля ОПОП, разработанных и обновлённых с участием работодателей.
	%
	95
	95
	95
	100
	100

	
	Доля наставников из числа работников предприятий
	%
	3
	5
	8
	10
	15

	
	Удовлетворённость выпускников и их родителей доступностью и качеством образовательных услуг техникума.
	%
	70
	70
	80
	90
	95

	
	Доля обучающихся по программам, реализуемым с участием работодателей
	%
	95
	95
	97
	97
	100

	2.
	Обеспечение соответствия квалификации выпускников техникума требованиям экономики

	
	Доля численности

студентов, имеющих

положительные

оценки по результатам

государственной

итоговой аттестации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля выпускников образовательных программ по ТОП-50, успешно прошедших независимую сертификацию квалификации
	%
	5
	10
	15
	20
	25

	
	Уровень

удовлетворенности

работодателей

качеством подготовки

специалистов
	%
	80
	83
	85
	87
	92

	
	Доля численности

выпускников,

поступивших в

образовательные

организации высшего

профессионального

образования
	%
	3
	3
	4
	4
	4

	
	Доля численности

выпускников

(бюджетная основа),

трудоустроившихся по специальности  в

течение одного года

после окончания

обучения 
	%
	70
	72
	74
	77
	80

	
	Доля студентов, обучающихся по ТОП-50, участвующих в региональных чемпионатах профессионального мастерства "Ворлдскиллс Россия", региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства и отраслевых чемпионатах, в общем числе студентов техникума
	%
	55
	57
	60
	62
	65

	
	Доля выпускников, получивших сертификат в независимых центрах оценки и сертификации квалификаций или получивших "медаль профессионализма" в соответствии со стандартами "Ворлдскиллс"
	%
	0
	0
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Доля обучающихся техникума, имеющих портфолио профессиональных достижений 
	%
	30
	40
	50
	70
	80

	
	Доля профессиональных образовательных программ, имеющих сформулированные планируемые результаты освоения, выраженные в форме ПК, ОК в соответствии с профессиональными стандартами
	%
	95
	96
	98
	98
	100

	
	Доля занятий теоретического обучения с применением современных, инновационных технологий обучения
	%
	55
	60
	65
	70
	75

	
	Доля обеспечения образовательного процесса новыми образовательными ресурсами, наглядными пособиями, учебным оборудованием
	%
	75
	80
	85
	87
	90

	
	Доля персональных компьютеров, мультимедийного оборудования, используемого в образовательном процессе 
	%
	30
	35
	40
	45
	50

	3.
	Повышение качества образовательного процесса

	
	Показатели качества

подготовки

обучающихся не ниже

нормативных

региональных

показателей:
	
	
	
	
	
	

	
	степень обученности
	%
	55
	55
	57
	60
	60

	
	качество обучения
	%
	40
	44
	46
	50
	54

	
	абсолютная

успеваемость
	%
	90
	92
	94
	95
	96

	
	Доля выпускников, получивших диплом СПО с отличием
	%
	3
	5
	6
	8
	8

	
	Доля численности

студентов, участвующих в

конкурсах,

олимпиадах,

конференциях

регионального,

межрегионального,

всероссийского уровне
	%
	55
	57
	60
	62
	65

	
	Доля удовлетворённости выпускников и их родителей доступностью и качеством образовательных услуг техникума
	%
	95
	96
	97
	98
	99

	
	Доля обучающихся, участвующих в проектной,  учебно- исследовательской деятельности
	%
	10
	20
	25
	30
	40

	4.
	 Консолидация ресурсов бизнеса, предприятий и организаций экономики региона и  государства в развитии техникума

	
	Доля предприятий, участвующих в профориентационной работе
	%
	5
	6
	8
	9
	10

	
	Сохранение контрольных цифр приёма по бюджетному финансированию
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля договоров сотрудничества с различными категориями социальных партнёров
	%
	5
	6
	7
	9
	10

	
	Доля участников образовательного процесса, охваченных материальным и моральным стимулированием
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Создание и обеспечение широких возможностей для различных категорий населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности.

	
	Доля численности

студентов,

участвующих в

мероприятиях по

профориентационной

работе
	%
	35
	38
	42
	44
	46

	
	Доля массовых профориентационных мероприятий
	%
	5
	10
	15
	20
	25

	
	Доля размещённой на сайте техникума информации по вопросам профориентации, профильного обучений, профессиональной подготовки
	%
	20
	25
	30
	35
	40

	
	Доля школьников, участвующих в профориентационных мероприятий
	%
	15
	20
	25
	28
	30

	
	Доля программ подготовки, по которым проводится дополнительное и профессиональное обучение с учётом региональных особенностей и потребностей предприятий
	%
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Доля численности

студентов, прошедших

обучение по

дополнительным

образовательным

программам
	%
	15
	20
	24
	28
	30

	
	Доля лиц с ограниченными возможностями и пожилых граждан, обучающихся по программам дополнительного  профессионального обучения
	%
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Доля рекламы о техникуме в СМИ, сети Интернет, на профориентационных стендах в школах
	%
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Количество мероприятий по изучению рынка труда и потребностей в квалифицированных рабочих и специалистахв районе
	%
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся

	
	Доля численности

студентов,

участвующих в работе

кружков, секций,

клубов и т.д.
	%
	70
	75
	80
	85
	90

	
	Доля численности

студентов, участвующих в

конкурсах,

олимпиадах,

конференциях

регионального,

межрегионального,

всероссийского уровне
	%
	55
	57
	60
	62
	65

	
	Доля обучающихся техникума, занимающихся физической культурой и спортом
	%
	55
	60
	65
	70
	75

	
	Доля студентов, поощрённых за академические достижения, активное участие в творческой, социально- полезной деятельности, деятельности молодёжных объединений
	%
	35
	40 
	45
	48
	50

	7.
	Развитие воспитательной системы 

	
	Доля обучающихся, занимающихся в объединениях по интересам, кружках, клубах и т.д. (%)
	%
	75
	80 
	85
	90 
	95 

	
	Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях, проектах, акциях и т.д. различного уровня (%)
	%
	30 
	35 
	45 
	50 
	55 

	
	Количество обучающихся, состоящих на различных видах учёта (чел.)
	
	25
	20
	15
	10
	5

	
	Доля обучающихся, вовлеченных в студенческое самоуправление (%)
	%
	55 
	60 
	65 
	70 
	75 

	
	Количество студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично» (чел.)
	
	25
	28
	30
	32
	35

	
	Количество обучающихся, совершивших правонарушения (чел.)
	
	6
	4
	3
	2
	1

	
	Доля обучающихся, победителей конкурсов (олимпиад, соревнований и т.д.) различного уровня (%)
	%
	15
	20
	25
	30
	35

	8.
	Создание условий для обучения лиц с ОВЗ

	
	Доля разработанных адаптивных программ образовательных программ для лиц с ОВЗ
	%
	0
	1
	1
	2
	2

	
	Доля реализации ППКРС и ППССЗ для лиц с ОВЗ
	%
	0
	1
	1
	2
	2

	9.
	Развитие кадрового потенциала

	
	Выполнение графика повышения квалификации педагогов
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля преподавателей и мастеров п/о, прошедших повышение квалификации (переподготовку) в профильных организациях в течение последних 3 лет
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических

работников, имеющих

первую и высшую

квалификационные

категории, в общей

численности

педагогических

работников,

обеспечивающих реализацию основной профессиональной 

образовательной

программы
	%
	75
	78
	82
	86
	90

	
	Доля педагогических

работников, имеющих

ученую степень,

почетные звания,

государственные и

ведомственные

награды
	%
	5
	5
	10
	10
	15

	
	Сохранение доли педагогов, имеющих высшее образование
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля педагогов, имеющих соответствие базового образования профилю преподаваемой дисциплины
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля педагогов, профессионального цикла, имеющих опыт практической деятельности по специальности не менее 3 лет
	%
	70
	100
	100
	100
	100

	10.
	Совершенствование инновационной деятельности педагогов

	
	Доля педагогических работников, занятых внедрением в учебный процесс инновационных образовательных технологий
	%
	75
	80
	85
	90
	95

	
	Численность

педагогических

работников, занявших

призовые места в

конкурсах

педагогического и

профессионального

мастерства

(региональных,

всероссийских,

международных)
	%
	5
	5
	10
	10
	15

	
	Доля педагогов, имеющих индивидуальные методические сайты
	%
	10
	15
	20
	25
	30

	
	Количество публикаций педагогов в журналах, в Интернете, на сайте техникума
	%
	25
	30
	35
	40
	45

	
	Доля педагогов, участвующих в научно- практических конференциях международного, всероссийского и регионального уровней, в общей

численности педагогических

работников,

обеспечивающих реализацию

основной профессиональной образовательной

программы
	%
	25
	30
	35
	40
	45

	11
	Повышение качества учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, внедрение современных технологий обучения.

	
	Доля учебных

кабинетов и

лабораторий,

оснащенных

современным

оборудованием
	%
	5
	10
	10
	15
	20

	
	Наличие

мультимедийных

ресурсов,

образовательных

курсов и модулей на

образовательном сайте техникума
	%
	5
	10
	15
	20
	25

	
	Доля обеспеченности

учебного процесса

современными

методическими

пособиями
	%
	30
	35
	40
	50
	60

	
	Стабильность работы сайта техникума
	%
	80
	85
	90
	95
	100


6.Ресурсное обеспечение Программы развития.

Нормативно-правовая база деятельности образовательной организации     

Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией на проведение образовательной деятельности, предоставленной на основании распоряжения Министерства образования и науки Ульяновской области от 24 февраля 2014 г., № 237-р; серия 73Л01 № 0000390, регистрационный № 2163 от 24 февраля 2014г.  Срок окончания действия лицензии: бессрочно. 

      Техникум имеет Свидетельство о государственной аккредитации, выданное  Министерством образования и науки Ульяновской области, серия 73А01 № 0000289, регистрационный № 2384 от 12 мая 2014 года. Свидетельство действует до 12 мая 2020 года.
      В Уставе образовательной организации и в локальных актах прописаны нормы, регламентирующие организацию образовательного процесса:
1.
Правила приёма в ОГБПОУ Нов ТТ
2.
Положение о Педагогическом совете

3.
Правила внутреннего трудового распорядка

4.
Положение о службе по охране труда

5.
Положение о комиссии по охране труда

6.
Положение о конфликтной комиссии

7.
Положение о порядке проведения инструктажа по охране труда с руководителями, работниками, студентами ОГБПОУ НовТТ
8.
Положение об общем собрании ОГБПОУ Нов ТТ
9.
Положение о совете профессиональной образовательной организации

10.
Положение об отраслевой системе оплаты труда работников ОГБПОУ Нов ТТ

11.
Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда мастеров производственного обучения и преподавателей ОГБПОУ Нов ТТ

12.
Положение об организации платных дополнительных услуг

13.
Положение о работе с персональными данными работников и студентов

14.
Положение о порядке назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме в государственной профессиональной организации ОГБПОУ Нов ТТ за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области

15.
Положение о стипендиальной комиссии

16.
Положение об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы

17.
Положение о внутреннем контроле в ОГБПОУ Нов ТТ
18.
Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с ФГОС СПО

19.
Положение о порядке перевода и условиях восстановления обучающихся ОГБПОУ Нов ТТ
20.
Положение о правилах внутреннего распорядка для обучающихся в ОГБПОУ Нов ТТ
21.
Положение о студенческом совете

22.
Положение о совете профилактики

23.
Положение об использовании сети Интернет

24.
Положение о применении к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания

25.
Положение о формировании фонда оценочных средств

26.
Положение о постановке обучающихся ОГБПОУ Нов ТТ  на внутренний профилактический учёт

27.
Положение о правовом всеобуче в ОГБПОУ Нов ТТ
28.
Положение о наставничестве в ОГБПОУ Нов ТТ
29.
Положение о производственном наставничестве

30.
Положение о родительских собраниях

31.
Положение о родительском комитете техникума

32.
Положение об организации пропускного режима в ОГБПОУ Нов ТТ
33.
Положение о конкурсе «Портфолио педагога»

34.
Положение о государственной итоговой аттестации по ППКРС выпускников ОГБПОУ Нов ТТ
35.
Положение о мониторинге сформированности общих и профессиональных компетенций в процессе реализации ППКРС

36.
Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся при реализации ППКРС на основе компетентностного подхода

37.
Положение об учебной и производственной практике обучающихся, осваивающих ППКРС

38.
Положение о разработке программ ППКРС в ОГБПОУ Нов ТТ
39.
Положение о дорожной карте обучающихся

40.
Положение о методической комиссии

41.
Положение о ведении журналов теоретического обучения в ОГБПОУ Нов ТТ
42.
Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов в ОГБПОУ Нов ТТ
43.
Положение об учебном кабинете в ОГБПОУ Нов ТТ
44.
Положение о заведующем учебным кабинетом (лабораторией) ОГБПОУ Нов ТТ
45.
Положение об учебно- производственных мастерских

46.
Положение по планированию, организации и проведению лабораторных и практических занятий

47.
Положение о проведении олимпиад по дисциплинам общеобразовательного цикла

48.
Положение о порядке предоставления академических отпусков в ОГБПОУ Нов ТТ
49.
Положение о ведении ученических тетрадей и их проверке

50.
Положение о системе мониторинга качества образования

51.
Положение о Представителе руководства по качеству

52.
Положение по трудовым объединениям

53.
Положение о социально- психологической службе

54.
Положение о профориентационной работе

55.
Положение о порядке аттестации руководящих работников ОГБПОУ Нов ТТ
56.
Положение о независимой экспертной группе при аттестационной комиссии ОГБПОУ Нов ТТ
57.
Положение об аттестации педагогических работников ОГБПОУ Нов ТТ
58.
Положение о порядке организации повышения квалификации работников ОГБПОУ Нов ТТ
59.
Положение о библиотеке

60.
Положение об индивидуальной форме обучения

61.
Положение об учебно- методическом комплексе учебных дисциплин и профессиональных модулей

62.
Положение о методическом совете

63.
Положение о контрольно- пропускном режиме

64.
Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся в ОГБПОУ Нов ТТ
65.
Положение о переводе с платного обучения на бесплатное в ОГБПОУ Нов ТТ
66.
Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования в ОГБПОУ Нов ТТ
67.
Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по программам профессионального обучения в ОГБПОУ Нов ТТ
68.
Положение о повышении квалификации (стажировке) преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения

69.
Положение о Попечительском совете

70.
Положение о проведении инструктажей по безопасности движения с водительским составом

71.
Порядок размещения информации на сайте ОГБПОУ Нов ТТ
72.
Положение о приёмной комиссии

73.
Положение о делении групп на подгруппы при изучении дисциплин общеобразовательного цикла

74.
Положение о стандартах и процедурах, направленных на обеспечение добросовестной работы и поведения работников ОГБПОУ Нов ТТ
75.
Положение «Кодекс этики и служебного поведения работников областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Новоспасский технологический техникум» 

76.
Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности в р.п. Новоспасское

77.
Положение о мастере- инструкторе предприятия

78.
Положение о работе специализированного ящика для обращения граждан по вопросам коррупции в ОГБПОУ Нов ТТ
79.
Положение о дежурстве в ОГБПОУ Нов ТТ
80.
Положение о проведении промежуточной и итоговой аттестации по учебным предметам профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «В»

      В техникуме  разработаны должностные инструкции, регламентирующие функции, должностные обязанности, права, ответственность и взаимоотношения его руководителей, специалистов, исполнителей и других категорий работников. Наличие и применение должностных инструкций  в управленческой практике техникума позволяет:

       - рационально распределить функциональные обязанности между его сотрудниками и исключить их дублирование;

       - повысить своевременность и надежность выполнения задач за счет введения показателей оценки периодичности их выполнения, трудоемкости, продолжительности и др.;

       - поддерживать нормальный морально- психологический климат в коллективе, а также устранить конфликты между руководителями и подчиненными;

       -четко определить служебные связи сотрудников и их взаимоотношения друг с другом;

        - конкретизировать права сотрудников в части подготовки и принятия управленческих решений и использования ресурсов;

        - повысить коллективную и личную ответственность сотрудников за своевременное и качественное использование возложенных на них функциональных обязанностей;

       -организовать равномерную загрузку сотрудников по периодам с минимальными потерями рабочего времени и перегрузками.

       Должностные инструкции разработаны для каждой должности в соответствии  со штатным расписанием и являются логическим продолжением и развитием системы качества его управления.
ОГБПОУ НовТТ определило следующие процессы системы менеджмента качества и их применение: 

- СМК ДП 02-01-2013 Документированная процедура системы менеджмента качества. Управление документацией.

- СМК ДП 02-02-2013 Документированная процедура системы менеджмента качества. Управление записями.

- СМК ДП 02-03-2013 Документированная процедура системы менеджмента качества. Внутренние аудиты.

- СМК ДП 02-04-2013 Документированная процедура системы менеджмента качества. Управление несоответствиями.

- СМК ДП 02-05-2013 Документированная процедура системы менеджмента качества. Корректирующие и предупреждающие действия.

- СМК ДП 02-06-2013 Документированная процедура системы менеджмента качества. Порядок разработки, согласования и утверждения должностной инструкции.

- СМК КП 05-01-2013 Система менеджмента качества. Карта процесса. Мониторинг и измерение процессов и образовательных услуг.

- СМК КП 05-02-2013 Система менеджмента качества. Карта процесса. Анализ СМК со стороны руководства.

- СМК КП 05-03-2013 Система менеджмента качества. Карта процесса. Анализ требований потребителей.

- СМК КП 05-04-2013 Система менеджмента качества. Карта процесса. Проектирование и разработка образовательных программ.

- СМК КП 05-05-2013 Система менеджмента качества. Карта процесса. Прием обучающихся.

- СМК КП 05-06-2013 Система менеджмента качества. Карта процесса. Анализ удовлетворенности потребителей.

- МК КП 05-11-2013 Система менеджмента качества. Карта процесса. Управление персоналом.

- СМК КП 05-12-2013 Система менеджмента качества. Карта процесса. Управление производственной средой и информационное обеспечение.

- СМК КП 05-14-2013 Система менеджмента качества. Карта процесса. Библиотечное обслуживание.

- СМК КП 05-15-2013 Система менеджмента качества. Карта процесса. Методическая поддержка образовательного процесса и обучение преподавательского состава.

- СМК КП 05-16-2013 Система менеджмента качества. Карта процесса. Стратегическое планирование.

Оценка качества процесса осуществляется в виде различных форм подтверждения выполнения требований к процессу (самооценка, внешняя оценка, оценка в процессе внутренних аудитов). 
Программно- методическое обеспечение

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательные учреждения самостоятельно разрабатывают, утверждают, реализуют профессиональные образовательные программы. По своему стандарту программно-методическое обеспечение подразделяется: на обязательное на федеральном уровне и дополнительное на региональном уровне. Поэтому при проектировании обращали  внимание на то, чтобы оно способствовало развитию не только профессиональных, но и личностных качеств конкурентоспособного квалифицированного рабочего, служащего  и специалиста. В дальнейшем следует продолжить организацию научно-методической помощи педагогическим работникам техникума, т.е. создавать условия для активного развития педагогов через работу методических комиссий, лабораторий творческой педагогики, информационно-методической службы, временные научно-исследовательские коллективы. Все перечисленное побуждает их к творчеству, к развитию в себе потребностей в совершенствовании. Содержание работы в данном направлении определяет следующие задачи:

· повышение профессионального и культурного уровня педагога;

· создание условий для творческой, инновационной деятельности педагогов;

· обновление и совершенствование знаний в области учебной дисциплины и в методике ее преподавания; 

· повышение качества организации учебно-воспитательного процесса;

· формирование поисково-исследовательского подхода к проблемам воспитания и обучения;

· совершенствование профессионального, педагогического и методического мастерства;

· углубление психолого-педагогической подготовки педагогических работников.

В решении перечисленных задач участвуют методические комиссии. МК – это коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий педагогических работников, стремящихся осуществлять преобразования в техникуме, руководствуясь определенными концептуальными положениями, подходами, идеями. Методические комиссии:

· предлагают, рассматривают, вырабатывают, оценивают вопросы и предложения по развитию учебного заведения;

· организуют разработку, экспертизу стратегических документов (образовательных программ по профессиональным и общеобразовательным циклам; авторских учебных программ, программ дополнительного образования)

· анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития техникума в целом.

Среди форм работы методических комиссий отметим: педагогические чтения; научно-практические студенческие конференции; конкурсы: «Студент года»; «Преподаватель года»; «Мастер года»; творческие  отчеты; дни открытых дверей; недели знаний по профессиям и т.д.

В перспективе планируем создать лабораторию творческой педагогики. Такое структурное подразделение будет реализовывать аналитическую функцию и функцию теоретического обеспечения процессов развития профессиональной образовательной организации. Лаборатория творческой  подготовки:

1) привлекает материалы прикладных теоретических исследований, методических разработок:

· «Модульный подход к профессиональному образованию»;

· «Критерии оценки качества подготовки специалиста среднего звена»;

· «Принципы индивидуализации в современной дидактике»; 

· «Формирование познавательного потенциала студента»;

· «Педагогические исследования. Содержание, организация, обработка результатов»;

· «Мотивация в процессе обучения, пути мотивации к обучению» и т.д.

2) рекомендует материалы:

· по работе с источниками информации (электронным учебником, справочниками, каталогами, интернет-ресурсами);

· по написанию рефератов, курсовых работ, сочинений, изложений, текстов докладов, сообщений и т.д.;

· по оформлению записей в виде учебной информации, опорного конспекта, плана конспекта-схемы, использованию общеупотребляемых  условных обозначений, сокращений и т.д.,

             3) разрабатывает учебно-методические пособия:

· "Организация учебной и производственной практики по профессиям «Повар-кондитер»;

· «Учебно-методический комплекс по дисциплине»;

· «Материалы для итоговой аттестации»;

· "Диагностика качества подготовки выпускника";

· "Методические разработки учебных занятий по общеобразовательной, общепрофессиональной, профессиональной подготовке" и т.д.

4) занимается исследованием, экспериментальной проверкой и внедрением новых методов, приемов, техник и технологий преподавания в профессиональном образовательном учреждении. 

5) совершенствует систему обучения и воспитания в условиях модернизации образования, повышает профессиональную компетенцию педагогических работников.

6) создает  банк методических материалов.

Информационное обеспечение

	 п/п
	Общие сведения
	Наличие/отсутствие (в ед.)

	1
	Наличие подключения к сети Интернет, тип подключения (выделенный, аналоговый)
	Аналоговый

	-
	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Интернет
	19

	-
	Количество локальных сетей, имеющихся в образовательном учреждении
	1

	2
	Наличие электронной почты образовательного учреждения
	Имеется 

	3
	Наличие сайта образовательного учреждения, периодичность его обновления.
	Имеется

	4
	Электронные базы данных и знаний по профилю образовательных программ
	-


Материально-техническое обеспечение 
Для осуществления образовательной деятельности  в техникуме имеются 12 кабинетов теоретической подготовки:  9 – по общеобразовательным дисциплинам и 3 кабинета по профессиональному циклу
В паспортах, оформленных на каждый кабинет, отражаются задачи, направления работы кабинетов, перечень основного оборудования, учебно-методическое обеспечение преподаваемых в кабинете дисциплин,  план работы кабинета на текущий учебный год. 
В техникуме имеется спортивный зал, тренажерный зал, футбольное поле, открытые спортивные  площадки – оснащенность составляет 75%;

 В техникуме имеется актовый зал на 100 чел., библиотека с читальным залом.
 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

	№ п/п
	Общие сведения
	Количество

(в ед.)

	1.
	Общее количество учебно-методической литературы:

в том числе: 
	15297

	
	- учебники с электронными приложениями
	35

	
	- учебно-методическая литература 
	6555

	2.
	Общее количество дополнительной литературы:

в том числе:
	8742

	
	- научная
	3648

	
	- научно-популярная
	2880

	
	- справочно-библиографическая
	2176

	
	- периодические издания
	38

	3.
	Приобретено учебно-методической и дополнительной литературы за последние 5 лет                                                                                97 экз.
	На сумму:

38000 руб.


       За 3 года видна динамика пополнения материально – технической базы техникума. Приобретается оборудование для оснащения учебного процесса:   

  четыре принтера,  мультимедийная  установка, музыкальная аппаратура, автомобиль для учебного вождения, ламинатор.

Учебное заведение оснащено учебно-лабораторным оборудованием, техническими средствами обучения, наглядными пособиями и дидактическими материалами. 

На территории техникума имеется ремонтная база для проведения технического обслуживания и ремонта автомобилей, оснащение которой: кран – балка, токарно – фрезерное оборудование, смотровая ямой.

На территории техникума имеется автомобильная площадка, на которой студенты отрабатывают навыки управления автомобилем. 
1. Тренажёр- манекен взрослого пострадавшего (голова, торс, конечности) с выносным электрическим контролёром для отработки приёмов сердечно- лёгочной реанимации.

2. Тренажёр- манекен взрослого пострадавшего  для отработки приёмов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей.
Для прохождения производственной практики заключены договора с предприятиями и организациями Новоспасского района

Базы учебных и производственных практик соответствуют в основном требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 
Финансово- экономическое обеспечение 

Реализация Программы развития осуществляется за счет средств:

- субсидии из областного бюджета и возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных услуг;

- субсидии из областного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленных Правительством Ульяновской области;

- средства из областного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

- доходы, полученные учреждением от приносящей доход деятельности.

Предполагается также привлечение средств работодателей на основе прямых соглашений между предприятиями и организациями с образовательными учреждениями профессионального образования.

Срок реализации мероприятий программы – 2016-2020 годы, целесообразно разбить по годам   с соответствующим финансированием:

2016 г. 

- субсидии по государственному заданию-  8995,4 тыс. руб.;

- за счет внебюджетных средств -   919,5;

- субсидии на иные цели – 1302,3;

- публичные обязательства – 1352,9;

2017 г. 

- субсидии по государственному заданию-  11105,2;

- за счет внебюджетных средств -   919,5;

- субсидии на иные цели – 1293,12;

- публичные обязательства – 2087,57;

2018 г. 

- субсидии по государственному заданию-  11105,2;

- за счет внебюджетных средств -   1219,5;

- субсидии на иные цели – 1310,62;

- публичные обязательства – 2027,57;

2019 г. 

- субсидии по государственному заданию-  11105,2;

- за счет внебюджетных средств -   1519,5;

- субсидии на иные цели – 1310,62;

- публичные обязательства – 2027,57;

 2020 г. 

- субсидии по государственному заданию-  11205,2;

- за счет внебюджетных средств -   1819,5;

- субсидии на иные цели – 1310,62;

- публичные обязательства – 2027,57.

Итого по Программе развития ОГБПОУ НовТТ на 2016-2020 гг. 

- Субсидии по государственному заданию-  53516,2;

- за счет внебюджетных средств -   6397,5;

- субсидии на иные цели – 6527,28;

- публичные обязательства – 9523,18.

Объём финансовых средств, необходимых для реализации Программы, ежегодно уточняется путем коррекции смет расходов на выполнение программных мероприятий.

                                                                                          Приложение

Администрация 


МО «Новоспасский район» 





Отдел по делам молодежи, физической культуры, спорту; совет молодежи "Южное сияние"





Министерство образования и науки Ульяновской области


Ульяновской области





Центр "ОСИ"





Учреждения ВПО: УлГПУ им. И.Н. Ульянова, УлГТУ.





ДК "Кристалл", Отдел по делам культуры и организации досуга населения








ОГБПОУ НовТТ





Общеобразовательные школы района: №1,№2. СОШ района








ДЮСШ, ФОК «Центр- Юг», ледовый дворец «Олимп»





детская школа искусств





Центр занятости населения Новоспасского района





Администрации сельских поселений





Центральная районная библиотека





Комитет социальной защиты населения Новоспасского района





МО МВД России  «Новоспасский», комитет по делам несовершеннолетних и защите их прав, участковые инспектора





 Ассоциация КФХ





ООО "Россельхозбанк"





 Региональный центр поддержки и сопровождения предпринимательства





Предприятия района:


ООО "Силикат",


ООО "Старатели - Новоспасское",


ООО "РуссАвто", �ООО "НС-Селекшн", �ЗАО "НС-Ойл", �ООО "Центротех",�ОАО "Новоспасский элеватор",�ООО " Южные электрические сети",�ООО "Ульяновскнефтегаз",�ООО "Хлебсервис",�ОАО "Новоспасскавтотранс"�" и другие.
































 Новоспасская районная больница





Комиссия  по делам несовершеннолетних





Районный краеведческий музей





Отдел образования, Сектор опеки и попечительства














