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1. Цели и задачи Концепции развития  Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Новоспасский технологический техникум» на 2020 - 2025 годы
Концепция развития ОГБПОУ НовТТ разработана в соответствии с: 
- Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с последующими изменениями); 
-  Стратегия развития  социально-экономического развития Муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области до 2030 года.

В  соответствии с особенностями современного этапа и перспективами развития экономики и социальной сферы происходит увеличение потребности в специалистах среднего звена, изменение их роли, места и функций, повышение требований к компетентности, культуре и качеству труда. В этом случае миссией техникума остается развитие среднего профессионального образования, соответствующего российским стандартам подготовки выпускников, и эффективная реализация инноваций в образовании. Кроме того, возрастает роль техникума в становлении духовных идеалов молодежи, оказании ей помощи в самоопределении, самовоспитании, нравственном самосовершенствовании, освоении социального опыта. 
Стратегическая цель: повышение доступности качественного образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики и современными потребностями общества. 
Цели: 
1. Обеспечение доступности и качества образовательных услуг для молодёжи в техникуме вне зависимости от места жительства и состояния здоровья;
 2. Обеспечение современных условий обучения, ориентированных на формирование у обучающихся знаний и компетентностей, востребованных на региональном рынке труда в соответствии с профессиональными стандартами и требованиями стандартов WorldSkills; 
3. Подготовка обучающихся к выстраиванию индивидуальной образовательной траектории, предполагающей непрерывное образование и самообразование на протяжении всей жизни; 
4. Создание образовательной среды, обеспечивающей гармоничное разностороннее развитие и воспитание обучающихся; 
Задачи, которые необходимо решить для выполнения целей Концепции: 
-  развитие прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации;
 -  обновление содержания образования, соблюдающего баланс фундаментальности и компетентностного подхода в рамках перехода на новые актуализированные ФГОС и ФГОС ТОП- 50; 
-  использование современных образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися компетенций соответствующих профессиональным стандартам и требованиям стандартов WorldSkills Russia; 
-  расширение практики использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 
- усиление воспитательного потенциала техникума, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося; 
-  создание системы выявления, поддержки и дальнейшего развития одаренных студентов; 
- повышение привлекательности программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих и внедрения новых программ подготовки специалистов среднего звена, востребованных на региональном рынке труда;
- способствовать развитию движения WorldSkills Russia «Молодые профессионалы» В Ульяновской области;

- расширение сети базовых предприятий, являющихся социальными партнерами образовательного учреждения;

- создание в техникуме адаптивной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, развитие инклюзивного образования;

-  создание регионального отраслевого ресурсного центра профессионального образования  «Цент Юг»; 
-  разработка нормативно-правовой базы для внедрения нового дополнительно профессионального образования; 
- совершенствование системы оплаты труда всех категорий работников техникума, путем дальнейшего внедрения механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг потребителями.
2. Состояние и тенденции развития Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Новоспасский технологический техникум»

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Новоспасский технологический техникум, является правопреемником: 

          - училища механизации сельского хозяйства № 6 (УМСХ № 6), созданного Приказом Министерства культуры СССР от 04.11.1954 г.;

         -  сельского профессионально-технического училища № 6 (СПТУ № 6), созданного Приказом Управления профтехобразования Ульяновской области   от 10.05.1963 г. № 84;

        -  среднего профессионально-технического училища № 25 (СПТУ № 25), созданного Приказом СПТУ № 6 от 10.10.1984 г. № 136;

       -   профессионального училища № 25 созданного приказом Управления образования Ульяновской области от 29. 05.1995 г. № 223;

        -  государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Новоспасское профессиональное училище      № 25, созданного Распоряжением Главы администрации Ульяновской области от 05.09.2002 г. № 760-р;

       -   областного государственного образовательного  учреждения начального профессионального образования профессиональное   училище  № 25, созданного на основании приказа Департамента образования Ульяновской области от 13.12.2005 г. № 1089;
  - областного государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования технологический техникум в р.п. Новоспасское Ульяновской области, созданного путём изменения статуса областного государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования профессиональное училище № 25 на основании распоряжения Правительства Ульяновской области «Об изменении статуса областных государственных бюджетных образовательных учреждений начального профессионального образования» от 23.10.2013 г.          № 709-пр.

В концептуальную основу создания техникума положены следующие принципы:
 1. многоуровневость обучения; 
2. многопрофильность; 
3. вертикальная мобильность для обеспечения взаимосвязи профессиональных образовательных программ;
 4. социальное партнерство; 
5. региональная интеграция; 
6. преемственность традиций;
 7. сочетание единства требований и учета специфики профилей; 
8. повышение требований к качеству и результатам обучения; 
9. расширенные образовательные возможности; 
10. последовательная информатизация.
 Сегодня Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  «Новоспасский технологический техникум» - имеет высокие результаты в учебно-воспитательном процессе, высокий рейтинг среди обучающихся, родителей, работодателей и общественности района. Техникум характеризуется своими сложившимися традициями и является конкурентоспособным учебным заведением. Сегодня в техникуме обучается 245 студентов по 4 программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, входящим в 3 укрупненные группы специальностей/профессий. Техникум удовлетворяет потребности регионального рынка труда и готовит специалистов по востребованным специальностям и профессиям среднего профессионального образования. В  техникуме разработана и внедрена система контроля качества образования, что способствует эффективному мониторингу и объективной оценки качества образования. Процесс профессиональной подготовки специалистов по всем направлениям осуществляет творческий педагогический коллектив, который обеспечивает высокий уровень профессиональной подготовки обучающихся. 
Основными приоритетными направлениями развития образовательной организации на 2020- 2025 г.г. являются:
� - обеспечение доступности и качества образовательных услуг в техникуме;
 - удовлетворение потребностей перспективного регионального рынка труда в квалифицированных рабочих, служащих, специалистах среднего звена; 
- ориентация содержания подготовки специалистов на требования работодателей регионального рынка труда; 
- развитие движений WorldSkills Russia «Молодые профессионалы»;
 - усиление роли практического обучения;
 - разработки и внедрения инновационных педагогических технологий, форм и методов обучения, в т.ч. электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;
 - создание цифровой образовательной среды; 
- создание условий, обеспечивающих гармоничное разностороннее развитие и воспитание обучающихся.
3. Этапы реализации Концепции развития Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Новоспасский технологический техникум» 
Срок реализации мероприятий - 2020 - 2025 годы.
 Система программных мероприятий и сроки их выполнения

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Показатели выполнения заданий
	Сроки выполнения

	1. Обеспечение доступности и качества образовательных услуг в техникуме

	1.1.
	Реализация программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки специалистов среднего звена.
	Показатель выполнения государственного задания по предоставлению образовательной услуги
	2020-2021 уч.год-100 %
2021-2022 уч.год-100 %

2022-2023 уч.год-100 %

2023-2024 уч.год-100 %

2024-2025 уч.год-100 %



	1.2. 
	Организация реализации образовательных программ СПО по профессиям/специальностям по ФГОС из перечня ТОП-50 и актуализированным ФГОС.
	Лицензирование и внедрение в образовательный процесс ОПОП по специальностям из перечня топ-50 и актуализированным ФГОС
	2021 г. - Агрономия
2021 г. - Оператор товарный

2022 г. - Поварское и кондитерское дело

2023 г. - Мастер отделочных и строительных работ

2024 г.- Механизация сельского хозяйства



	1.3.
	Реализация индивидуализированного обучения в условиях непрерывного образования
	Разработка индивидуальных траекторий образовательного процесса в соответствии с требованиями работодателей
	2020-2025 на каждый учебный год

	1.4. 
	Создание условий для профессионального обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных технологий
	Обеспечение возможности для беспрепятственного доступа студентов с недостатками физического здоровья в здания и помещения образовательного учреждения (пандусы, специально оборудованные учебные места, специализированное учебное оборудование и т.д.)
	2020-2025 гг.

В соответствии с планом на очередной календарный год

	1.5. 
	Развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций
	Увеличение количества обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных сетевым взаимодействием до 10 %
	2020-2025 гг.

	1.6. 
	Позиционирование на рынке образовательных услуг программ среднего профессионального образования, программ дополнительного профессионального образования и программ профессионального обучения, реализуемых в техникуме
	Реклама в СМИ и сети Интернет, профориентационная работа в муниципальных образованиях южного куста, в регионах ПФО 
	2020-2025 гг.

	1.7. 
	Разработка и реализация индивидуальных программ развития педагога в целях формирования устойчивой мотивации к творческой деятельности
	Рост числа педагогов с высшей и первой квалификационными категориями
	2020-2021 уч. г. – на 5 %; 

2021-2022 уч. г. – на 10 %; 

2022-2023 уч. г. – на 12%; 
2023-2024 уч. г. – на 17%
2024-2025 уч. г. – на 20%



	1.8.
	Повышение статуса педагогических работников путем самосовершенствования и повышения своего профессионального уровня
	Рост числа педагогов, прошедших курсы повышения квалификации или профессиональную переподготовку за последние 3 года.
	2020-2021 уч. г. – до 90% педагог. работников;

 2021-2022 уч. г. – до 95%; 

2022-2023 уч.г. – до 100%; 

2023-2024 уч.г. – до 100%;

 2024-2025 уч. г. – до 100%

	1.9.
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, реализующих образовательные программы СПО, в т.ч. по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 в соответствии со стандартами WorldSkills.
	Повышение квалификации педагогических работников
	2020 год – 2 чел. 

2023 год – 5 чел. 

2025 год – 10 чел.

	2. Удовлетворение потребностей регионального рынка труда в квалифицированных рабочих, служащих и специалистах среднего звена

	2.1. 
	Увеличение доли выпускников техникума  трудоустроенных по полученной специальности/профессии в Ульяновской области.
	Показатель выполнения государственного задания по предоставлению образовательной услуги
	2021 г. – 70%

 2022 г. –75%

 2023 г. –85% 

2024 г. –90% 

2025 г. –95%

	2.2. 
	Расширение номенклатуры специальностей и направлений профессионального образования
	Лицензирование новых специальностей и профессий, востребованных на региональном рынке труда
	2020-2025 гг.

	2.3. 
	Активизация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования специалистов, востребованных на региональном рынке труда
	Сотрудничество с ОГКУ Кадровый центр Ульяновской области по подготовке специалистов, востребованных на рынке труда
	2020-2025 гг.

	2.4.
	Разработка и реализация программ профессионального обучения и программ дополнительного профессионального образования по заявкам юридических и физических лиц
	Количество лиц, завершивших обучение на основе договоров
	Ежегодно не менее 20 человек

	2.5. 
	Расширение спектра дополнительных образовательных услуг.
	Доля выпускников, охваченных дополнительным образованием
	2020-2021 уч. г. – 30%; 2021-2022 уч. г. – 45 %; 2022-2023 уч. г. – 65 %; 2023-2024 уч. г. – 80%; 2024-2025 уч. г. – 100%

	2.6. 
	Повышение привлекательности программ подготовки специалистов, востребованных на региональном рынке труда
	Реклама в СМИ и сети Интернет Встречи с успешными выпускниками Участие студентов в конкурсах профессионального мастерства, в конкурсе WorldSkills.
	2020-2025 гг.

	2.7. 
	Участие в организации и проведения региональных чемпионатов WorldSkills Russia
	Количество компетенций чемпионата, в которых примут участие студенты техникума
	2021 г.-3
2022 г.-4

2023 г.-6

2024 г.-7

2025 г.-8



	2.8. 
	Создание современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами
	Количество мастерских (лабораторий) оснащенных современным производственным оборудованием и площадок для проведения регионального чемпионата WorldSkills Russia и регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям СПО
	2021г. – 1 
2022г. – 2 
2023г. – 3 
2024г. – 4

	2.9. 
	Обучение экспертов для проведения регионального чемпионата WorldSkills Russia «Молодые профессионалы» в Ульяновской области.
	Количество обученных экспертов.
	2020 г. – 1

2021г. – 6
2023 г. – 8
2024 г.- 10
2025 г.- 12

	3. Ориентация содержания подготовки специалистов на требования работодателей  регионального рынка труда

	3.1. 
	Последовательная реализация требований работодателей к качеству подготовки выпускников.
	Разработка рабочих программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки специалистов среднего звена с учётом региональных особенностей. Привлечение к разработке рабочих программ работодателей - социальных партнеров.
	Ежегодно (2020-2025 гг.)

	3.2. 
	Привлечение специалистов – практиков для участия в учебной работе студентов, в руководстве их дипломными работами
	Повышение степени практической значимости дипломных и выпускных квалификационных работ студентов
	Ежегодно (2020-2025 гг.)

	3.3. 
	Создание комплексной системы мониторинга качества образования в техникуме  совместно с работодателями.
	Привлечение работодателей к разработке контрольно-оценочных средств по профессиональным модулям и программ государственной итоговой аттестации выпускников, а также к участию в квалификационных экзаменах и в государственной итоговой аттестации выпускников техникума
	Ежегодно (2020-2025 гг.)

	3.4. 
	Увеличение количества предприятий - социальных партнеров
	Увеличение количества договоров, заключенных с предприятиями об организации практического обучения студентов техникума
	2020-2021 гг – 15; 2021-2022 гг– 20; 

2022-2023 гг–22; 

2023-2024 гг–26; 

2024-2025 гг – 30

	4. Разработка и внедрение инновационных педагогических технологий, форм и методов обучения

	4.1. 
	Разработка профессиональных образовательных программ по специальностям и профессиям по ФГОС ТОП-50 и актуализированным ФГОС с учетом стандартов WorldSkills
	Количество новых программ используемых в образовательном процессе
	2021 г.-2
2022 г.-1
2023 г. -1

2024 г.-1

	4.2. 
	Внедрение и эффективное использование новых информационных ресурсов, технологий дистанционного обучения
	Расширение доступа к сети интернет, в том числе за счет внедрения технологий WI- FI
	2020-2021 гг – 30% 

2021-2022 гг. - 50% 2023-2024гг. - 80% 2024-2025 гг. - 100% 

	4.3.
	Реализация современных образовательных технологий
	Охват современными технологиями 100% обучающихся, применение инновационных форм уроков
	2020-2025 гг.

	4.4. 
	Внедрение в образовательный процесс новой формы ГИА – демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills
	Подготовка студентов к сдаче демонстрационного экзамена в рамках ГИА.
	2020-2025 гг.

	4.5. 
	Обучение педагогических работников на право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills
	Количество обученных педагогических работников
	2020 г. – 3

2021г. – 6

2023 г. – 9

2024 г.- 10

2025 г.- 12

	5. Создание цифровой образовательной среды

	5.1. 
	Использование дистанционных образовательных технологий при реализации студентами индивидуальных образовательных траекторий
	Разработка положения об использовании дистанционных образовательных технологий в учебном процессе
	2020 г.

	
	
	Создание образовательного портала техникума
	2021-2022 гг.

	
	
	Пополнение электронной базы данных
	ежегодно

	5.2. 
	Оснащение аудиторий, лабораторий  и мастерских  техникума современными техническими средствами обучения
	Ввод в действие новых мультимедийных айдиторий, лабораторий и мастерских
	2020-2025 гг.

	5.3. 
	Создание электронного фонда научно-методических работ преподавателей и лучших дипломных работ студентов для обмена опытом
	Наличие и ежегодное пополнение электронного фонда научно-методических работ преподавателей и лучших дипломных работ студентов
	ежегодно

	5.4. 
	Обеспечение открытой системы информирования граждан об образовательных услугах техникума
	Своевременное обновление достоверной информации, размещенной на официальном сайте колледжа. Информирование граждан через СМИ.
	систематически

	5.5. 
	Использование в образовательном процессе национальной электронной библиотеки
	Подключение к электронной библиотеке
	ежегодно

	6. Создание образовательной среды, обеспечивающей гармоничное разностороннее развитие и воспитание студентов

	6.1. 
	Участие обучающихся и педагогических работников в конкурсах, конференциях и олимпиадах различной направленности
	Увеличение доли студентов, имеющих компетенции в сфере осуществления научных исследований до 30%, доли преподавателей, имеющих печатные работы до 50%
	2020-2025 гг.

	6.2. 
	Участие студентов в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства ( в т.ч. WorldSkills)
	Наличие победителей, призеров
	ежегодно

	6.3.
	Участие в областной спартакиаде среди обучающих и работников образовательных организаций
	Наличие победителей, призеров
	ежегодно


Реализация Концепции развития осуществляется администрацией техникума. Результаты поэтапного выполнения рассматриваются на заседаниях Педагогического Совета техникума и Совета учреждения техникума. Данный документ является открытым для внесения изменений и дополнений. Корректировка осуществляется ежегодно в соответствии с решениями Педагогического Совета техникума и Совета  учреждения техникума.
4. Результаты реализации Концепции развития Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Новоспасский технологический техникум»

Результатом реализации Концепции должны стать: 
1. Создание в техникуме  образовательной среды, обеспечивающей гармоничное разностороннее развитие и воспитание обучающихся. 
2. Обеспечение потребности рынка труда региона в качественных специалистах. 
3. Создание в техникуме адаптивной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, развитие инклюзивного образования. 
4. Создание современной системы непрерывного образования, подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки в соответствии с требованиями инновационного развития экономики.
 5. Совершенствование инфраструктуры образовательной организации в соответствии с требованиями ФГОС по специальностям и профессиям из перечня ТОП-50 и актуализированными ФГОС.
